
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                          ภ ยใน
 

        ย 
    นางพิมล  ตะโฉ 

       ก         ภ ยใ      ญ    
    ย       ภ ยใ  
เ ศ  ลต าบลหงาว  

อ าเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 



ค ำน ำ 
 

ค      ำ         ำน           ำ  น           น    ำ ำ   ำ         ำ  น ำ   ำ ำ ำ  
   ำ ำ        ำ           ำ         ำ  น    ำค       น ำ ำ               น           ำ  น 
  ศ ำ ต าบลหงาว      น    ำ   ค              น ำ      ำ  ำ         ำ  น         ค ำ          ต้น 
ค ำ   ำ  ค ำ   ำค         น           ค            ำ         ำ  น  ค                    ำ  

  ำ น ำ     ำน ำ         ำ  น      ำ         ำน  ำ   ำน ำ         ำน                      บ 
 ำ  น           น      ำค   น ำ         ำน น   ำ น         ำ     ค     ำ   ค       น         บภายใน 
  ศ ำ ต าบลหงาว   ำนำ  น ำ    ค ำ              น ำ       น  น น ำ         ำน        ำ  น 
 

ค         น       ำ   น                   ำ  น  ค ำ    ำ             น ำน        ำ  น ละ
น ำ     ำ  น ำ         ำน        ำ  น                 ำ         ำน          ำ         ธิภาพ 
                 ค ำ ค   ค ำ  น               ศ ำ ต าบลหงาว       ำ         ำ  น            
ค ำ         น ำ         ำน    ค        น  ำ  ำ     ำ     ำ   ำน           
 
 
 
 
 
 

 

          น           ำ  น 
  ศ ำ ต าบลหงาว 



 ำ      

  น ำ  น ำ 

     ำ                 ำ         ำ  น 1 

ค ำ   ำค           น     ำ         ำ  น 2 

       ำ         ำน 3-4 

ค ำ               ำนำ  น ำ                 ำ  น 5 

 ำ   ำน ำ         ำ  น 6-8 

                      ำ  น 9-10 

     น ำ         ำน        ำ  น                 11-16 

  คน ค ำ                         17-21 

 ำ         ำ  น     ศ ำ ต าบลหงาว                22-24 

                 25 



-1- 
 

          ภ ยใ เ ศ  ลต าบลหงาว 
 

 ล           เ   ย              ภ ยใ  
 

 ำ         ำ  น   น ค                     ำค       ำ     ำ   น ำ       น              
  ำ น น ำน        ำ ค  ค   ำ  น     ค        นี้ปัจจัยส าคัญ    ำ  น          ำ    ำน        ำ  น 
 
     ค ำ   ำ     ค          ำ  ำ ำ  น ำ          ำน        ำ  น      น ำ     ำ  ำน      ำ    
         ำ               ค ำ        ค ำ   ำ         ค      น  น                  น             ำ             ำ  น 
   ค    ค ำ    ำ   ำ              ำ         ำ  น   ค ำ     น     ำ         ำ         
                   ำน      น   ำ  ำ   ำน ำ                           
 

       ยข            ภ ยใ  
 

 ำ         ำ  น ค             ค ำ         น     ำ    ค ำ     ำ   ำ                 น           
           น          ค  ค ำ            ำ         ำน      น ำ  ำ         น  ำ         ำ  นจะ          

   ำ  ำ              ค      ำ น          ำ       น                             น ำ      ำ ค ำ         
 ำ ค  ค       ำ   ำ          ำ    น          น        
 

 ำ         ำ  น      น       น       ำ น  น                ำ      ำ     ำ         
 ำ  น     ค     ค      น       น   ศ      น          ค       ำ        น   น  น  ำ     ำ  
        น ำ                 ำ  น   ศ              ำ          น   ำ    น ำ ค            ศ 2561 
        ำ                  ำ ค     ำ     ำ   ำน                    ำ         ำ  น  ำ     
 
 น    ำน         ศ 256  
 

 น ค   ำ         ำ  น  ค ำ   ำ   นส า     ำ     ำ   ค    น       น          น ค             
       ำ  น ำ       น   ำ   ำ น น ำน         ำ ค  ค   ำ  น  ดังนั้น           ำ  น      ค ำ    ำ   
    ำ        ำ         ำ  น ค ำ     น     ำ         ำ            ำ         ำน   น    ำ  
 ำ   ำน ำ                      ำ      ำ  ำ      ำ      ำ น     น    ำน  ำ                          น 
                 ำน ำ ำ            คน ค น  ำ  ำ              ำ       ำ           ำ          ค    
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         ญ ล     ย   ข            ภ ยใ  
 

 ำ         ำ  น    น ำ        ำ            ำ     ำ       น         น     ค    น  ำน ำ  
      น                      ำ         ำ ค  ค   ำ  น      ำ         น  ำน ำ    น    ำ  
    ำ  ำน               ำ         ำน                  ค       ำ  ำ      ค        ำ   น  ำ งาน 
                 ำ         ค ำ     ค     รวม     ำ    น      ค ำ     ำ     ำ     ำ  น ำ          
         ำ  ำ   ำ ำน                                 ำ         ำ     ำ           ค   ค า 
        ำ  น     น      นค ำ   ำ          ำ     น   
 

1.                     น ำ   ำ            (GoodGovernance)    ค ำ         น ำ         ำน 
(Transparency)       น ำ                  ำ              น ำ   ค ำ           ำ        น น  ำ ห ้
  ำ น น ำน                  ค  

2.                 ำ   น            ำ  ำน ำ  น ำ   ค ำ            ำ     ค               อ 
 ำ  ำน ำ  น ำ                และ   น   น ำน       ค ำ           ค ำ  ำ ำ              

3.                         ำ                  ำ        งานขององค์กร  น     ำ  ำ         
 ำ  น   น ำ       น    ค ำ                          ำน น ำ         ำนจึงเป็นข้อ        ำค                  
     ำน                     น  น      ำ   น         ำ        ำน ำ          ำ         ำ  ะค ำ     ำ  
   น      ำ      ำ        ำ               ำน น ำ     ำน         ำค ำ       ำ   นนโยบาย  

4.    น ำ   ำ              ำนำ                 ำ         ำ         ำ       ค      น     ำ  
   ำ    ำ   ำ   ค ำ   ำค                 ำน      น      น            ค     

5.        ำ     น        น ำ    ำ                  ำ        น  ค         ำ ค ำ   ำ   ง 
   ค ำ           ำ        น                     ำ    ค ำ   ำ        ำน 
 

             
 

 น           ำ  น   น น    ำน             น ำ         ำน          ำศ ำ  ำ         น ำ  
  ำ น ำ                   น   ำ   ำ น น         ำ     ำ  น  ค        ำ         ำน              ค ำ          น 
   ค ำ     ำ                  น  น             ำ      ำ     ำ     น   น น           ำน              ค    

 ำ ำ          น ำ        ำ น น ำน   น   ำ     ำ               ค               อย่างม ี        ำ        น 
   ำ   ำ น น ำน        ำ  น       น       ำ  ำน             น     ำ    สินใจ          ำ  
       ำ  น   น น      ำ ค  ค   ำ  น              ำ  ำ    ค ำ     ำ       ำ                 
ค ำ    น      ค ำ            ำ                ำ   ำ น น ำน   ค ำ ค   ค ำ    ำ      ำ    น       น  
        น        ค ำ                             ำ  ำ    น     น ำ         ำ                ี่ยวขอ้ง 

 



-3- 
ข  เข               
 

๑.                 น  ค ำ                                          ำ    ำ  ำ    น    ชี 
    ำ  ำน ำ  ำ    น  

           ำ   ำ น น ำน         น   ำ         ำน  ำน  ำ       น    ำน      น   ำ  น   ำ   
    ำ             บังคับ  ค าสั่ง       ค      น                  

                   น         ำ                ค ำ ค   ค ำ     น ำน    ค   ำ   ำ       
   น ำ  ำ  ำ           ค       ำ  ำ      ำ   ำนงานที่ก า น                           น   ำ  
          ค       ำ  ำ          ำ                ำ     

       ำน         น       ำ ค  ค   ำ  น    น            ำ        ำ            
  ำ น    ค ำน     ค ำ                             ำ ค  ค   ำ  น        น  น  ำ   ำ                                      

 ำ ค  ค   ำ  น               ำ    
 

   เภ           ภ ยใ  
 

๑.  ำ         ำ   ำน ำ    น Financial Auditing) 
   น ำ        ค ำ                                       ำ    ำ  ำ    น  ำ          ำ  าน 

 ำ  ำ    น  ำ          ำ  ำน ำ  ำ    น    ค   ค       ำ           น        น          นค ำม 
 

               ำ ค  ค   ำ  น        ำน  ำ    ว่า               น       ำ           น    น  ญชี  
 ำ  ำน      น        ำ   ำ               ำ ำ      ำน                         น ำ             าย  
           น  ำ       
 

๒.  ำ         ำ   ำ น น ำน  Performance Auditing)    น ำ           ำ   ำ น น ำน ำ   น ำน  
    ค   ำ      ค          น   ำ           ค       ำ  ำ          ำ ที่ก าหนด ำ           น น        

         ำ              ค ำ ค   ค ำ                             น   ำ           ค        ำ  ำ  

            ำ         น      ค ำน     ค ำ         ค ำ            ำ         รม ำ      ำ ค ำ           

 ำ ค  ค   ำ  น     ค            
2.1   ค ำ            ำ ค      ำ         ำน      น    ำ ำ         ำ    ำ                    

 ำ ำ                    น  น   น      ำ     ค                 น    ำ ค   ค ำ  
 .2  ค ำ             ค      ำ         ำน                ำน  ำ             ำ  ำ  

  ำ น น ำน   น   ำ    ำ  ำ      ค     
2.3  ค ำ ค   ค ำค      ำ      ำ    ำ    ค                           ำ                       

  ค    ำ ำ           น  น       ำ         ำ     ำ   ำ     ำ น                        ำ    ำ  ำ  
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๓.  ำ         ำ     ำ   Manag ement Auditing) 
   น ำ         ำ     ำ  ำน  ำน  ำ       ค     ำ       ำ     ำ     ำ           ำ  

 

 ำ   น  ำ ค  ค    ำ       น             ำ       ำ   ำ    น  ำ                 น        การ    ำ  ำน 
  ำน  ำ     ำ   น     ำ    ำ         ค        ำ         ค   รวม       น ปตาม     ำ      ำ  ำน        ำ   
ก ากับ          Good Governance)  น      ค ำ น ำ         ค ำ           ค ำ    น        ค ำ         
 

๔.  ำ         ำ         ำ      ำ น  (Compliance Auditing)    น ำ         ำ         ำน  ำ   
     ค     ำ   น   ำ น   ำ      ำ               ค   ค ำ        ค      น                     ำ น      

 
     ำ  ำ น      ำ  น  ค    ำ              น   ำ     ำ ำ              ำ          น   น น    

    ำ         ำ  ำ    น     ำ         ำ   ำ น น ำน      
 

๕.  ำ             ำน ำ  น  ศ  Information System Auditing) 
   น ำ      น ค ำ                              ำน                ำ  ำ          

 

ค                           ำ    ำ          น ำ                  ำ     ำค ำ                  
             น     น   น น       ำน        ำ  น         ำน   น ำ    ค           ำ    น ำ  
        ำน     ำ   น ำ         ำ  ำ    น        ำ   ำ น น ำน      ำ         ำ     ำ                                                        

           ำ  น     ำ   น      ค ำ     น     ำ  น  ศน            ำ ำ    ำ น น ำ              ำ     
         ำ  

 ำ              น   ำ   ำ                ค ำ        ำ  ำ ค                 ำ  ำ น น ำ  
        น     ำ    น ำน  คน ค   ำ            ำ  น ำ   ค ำ    ค ำ   ำนำ                       
   ำนำน    ค           น         ำ   ำ       ค ำ      ำ     ำน     ค                ค ที่ส าค            
 ำ             ำน ำ  น  ศ             ำ    ค ำ น ำ                    ค ำ                ำ  
            ค           

๖.  ำ           ศ (Special Auditing)   ำ     ำ         น                  ำ  ำ   ำ     ำ  
              ำ            ำ      ำ         น ำ               ำ                     นค         ำ 
     ำ      ำ         น ำ                              น                ำ  น    ำ น น ำ              
ค น ำ ำ                        ำ                             น  น  ำ   ำ       น 
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              ล              ข            ภ ยใ  
 

 ำ         ำน              ำ  น         ำ    ค ำ                                 ำ     
           น    ำน   น    ำน น            คค   ำ         น  น  น ำ  ำน   ำ           น     ย 
ค ำ                    ำ ำ             น ำ         น          ำ     ำ        ค ำ    น      
   น ำน      ำ    ำ      ำ                ำ  น ำ     ำ  ำ       ค     ำศจาก ำ      ำ     ำ  
            คค     คค  น        ำ ำ         ำ อ้อมจ ากัด  ำนำ  น ำ      ค ำ           
จาก  ค            ำค   2    น        
 

1.   ำน ำ  น  ค                 ำ  น    ค ำ  น   น น              ำ  น       ำ   ำ  
    ำ น    ำ   น           ำค                           ค   ำ    ค  ค ำ       ำ               ายใน          
        ำ     ำ             ำ  นค     น             ำ                   ำ ำ          ำน   ้                               
                น  น   ำ            ำ    ำ  ำ     ำ                   ำ            ำ          
 

2.            ำ  น   ค     ำ       น               น     น ำ         ำน     ค     น     รม                                      
ที่ผู้        ำ  น                     น              ำ  น      ค ำ    น          น ำ         ำน 
 ละ ำ   น ค ำ    น น ำ            น  น     ค     น     ำ  นค       ำ           ค         
 น    ำน น        น            ค ำ    น      น ำ         ำน    ำ   น ค ำ    น 
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    ฐ            ภ ยใ  
 

   น ำ   ำ น                      ำ         ำน        ำ  น           ำ   ำน  ำน 
ค            ำ   ำน ำ         ำน  

 
 
 

                                                                ำ   ำน ำ         ำ  น 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ำ   ำน  ำนค         
 

-                ค   ำนำ  น ำ      ค ำ       ชอบ 
-      ค ำ    น        ค ำ            
-      ค ำ        ำ    ค ำ              ค   
         เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  

-       ำ      น    ำ         ค   ำ  ำน 

 
 
 
 
 
 

 
 

 ำ   ำน  ำน ำ         ำน 
-       ำ     ำ  ำน        ำ  น 
-                ำน        ำ  น 
-       ำ  ำ   น ำ         ำน  
-       ำ         ำน 
-       ำ  ำ  ำน   ำ ตรวจสอบ 
- 2500 การติดตามผล 
- 2600 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร 

 
 

 
          ำ        น น    ำน                ำ        นำ           ำ  น      น ำ  ำ     

  ำ น  “ ำ   ำน ำ         ำ  น             ำ         ำน        ำ  น      น ำ  ำ ” 
            ำ   ำน  ำนค             ำ   ำน  ำน ำ         ำน         ได ้       น   

 

๑.     ฐ                          
 

1.           ค    ำนำ  น ำ    ค ำ              ำน        
 

    น   น           ำ  นค    ำ น           ค   ำนำ  น ำ      ค ำ            งงาน 
        ำ  น   ำ    น ำ  ำ     น       ำ         ำ  น           น      ำ          น น  ำ  
        ำน     ำค      น           ำ  น 
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2. ค ำ    น        ค ำ            
ค ำ    น      น ำ  ำ  ำน   ำ          ำศ ำ      น        น      ค   ค ำ  ำ ำ   

 
        ำน        ำ  น                      น ำ น    ำน        ำ  น       น            ศ ำ  
             ำ         น ำ    ำ                  น  คค          ำ    ำ   ำนำ  น ำ   ค ำ            ำน 
ค ำ            น ำ         น ำ       ค ำ                                                  ค    น       

ค ำ         น        น     
๓. ค ำ        ำ    ค ำ              ค   
 ำ         ำน        ำ  น    ค า        ำ              ค           ำ              

 
 ำ  น       ค ำ              ค ำ  ำ ำ     น         ำ  ำน                  นำ   ำ      ำ     น     
   ำ  ำน         ำ   น       ค ำ              ค ำ  ำ ำ     น   น ำ         ำนด้านความ         
   ค         ำ           ค ำ          ำ                  
 

๔  ำ    ำ          นค   ำ      ำ          ำ         ำน   ำ     น     
 น           ำ  นค                 ำ     ค   ำ     ำน        ำ  น       ำ  

         ำน        ำ  น   ค   ค           ำน       ำ              ำ      ำน   ำ     น     
 

๒.     ฐ                
๑.  ำ     ำ  ำน        ำ  น 

 
           ำ  น                         ำ   ำ ำ     ำ ค  ค ำ             ค     

             ำน        ำ  น 
 

 ำน        ำ  น ค    ำ       น          ค  ค ำ            ำ         ำน     ค          น 
         ค           ำ  ำ     ำ                        ำ  
 

 ำ     ำ ค ำ            ำ ค  ค       ำ   ำ             น ำ  ำ   ำ       นค ำ        
              ำ  นค     ำ      ำ       น         ำ     ำ     ำ ค ำ              

      น ำ  ำ  ำ  น  ค    
 

 ำ       น ำ ค  ค              ำ ค  ค     ำ     น                   ำ  นค   
      นค ำ                    ำ     ำ ค  ค                      ำ    ำ  ำ              ค ที่  ค     ำ น  

 ำ       น ำ   ำ            ค          ำน ำ         ำน    ำ   ำ น น ำน    
  ค          ำ     ำ  ำ          ำ  ำ      ค    
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๓.  ำ  ำ   น ำ         ำน        ำ  น 
           ำ  นค       ำ  น ำ         ำน ำ  ำ                  ำ      น  ำน าร 

            น    ำ    ค ำ     ำ    ค  ค ำน      
 

-           ค     ำน        ำ   ำ น น ำน        ำ  น   น    ำ    ำ         ำน 
         

- ค ำ            ำค                  ค ำ   ำ        ค ำ               น               ด้  
- ค ำ           ค ำ            ำ            ำ     ำ ค ำ               ำ  

ค  ค                          ำ         ำน                ค                
-    ำ  น ำ                 ำ     ำ ค ำ               ำ ค  ค   ำ  น        น 
4.  ำ  ำ   น ำ         ำน 

 
           ำ  นค            ค ำ          น      น                       ำ  

        ำน              ำ          ำ           ค         น ำ น    ำน        ำ  นค  ค  ค   ำ  
        ำน           ำ    ำ                     ค ำ    น    ำ ำ         ำน   ำ ำ        ำ   ตถุประสงค์ 
ที ่ ำ น       ำ   ค   ำ           น ำ        นำ   ำ น ำ           ำ  น     
 

๕.  ำ  ำ  ำน   ำ         ำน            ำ  นค   ำ  ำน   ำ         ำน   ำ   นการณ์ 
    ำ  ำน      ำ                     ค          ำ        ำ         ค ำ ค     น  

     น  น      น  ำ  น ำ                   ำ ำ  น ำ                ค ำ         ค     น      น            
          ำ สรรค์และ               ค            ำ         ำน     คค                    ำ           ำ  

6.  ำ     ำ    
           ำ  นค    ำ น      ำ     ำ     ำ      ำ น ำ     น  น  น ำ  ำน   

 ำ         ำน      ำ         
7.  ำ         ำ ค ำ        

           ำ  นค  น ำ      ค ำ           ำ           ค ำ      ำ      ค                    
 ำ       ำ             ำ  
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   ย    ข            ภ ยใ  
 
 

        น ำ    ำน    ศ     ศ        ำ           ำ  น           ำ                 ำ   คคล 
                 ำ         น ำ      น     ำ            ำ             ำ  น              ำ              น   
 

 

1. ค ำ        น      นค (Integrity) 
1.            ำ  น            น ำ       น    ค ำ              น    น       ะความ  

           
2.            ำ  น          ำ             น ำ      ำ                 ำ           ำไปม ี

   น     น ำ      ำ    ำ น ำค ำ            ำ      ำ    ำ         ำ  น        ำ ค ำ      ำ       น ำ  ำ  
3.            ำ  น       ค ำ  คำ      น   น น ำ         ำ     ำ          

      ค         ำ        ำ  ำ  ำ  
 

2. ค ำ           (Objectivity)  
1            ำ  น            น                 ำ ค ำ      น            น ำ     ค ำ         

           น     ำ  ำ  ำ              ำ ำ            ำ        ค   น   น           ำ ำ         ิงาน 
        ำ  น ำ   ค ำ                ำ             

2.            ำ  น                            ำ       หรือก่        ค ำ               
 น ำ       ำ   ำ                   ำ               

3.            ำ  น                ำ  ำน             น   น ำ    ำค                จพบ 
     ำ      น                  ำ  ำน                 ำ          ำ    ำ  ำน ำ               น   ำ              
       น ำ        ำ      ำ          ำ  
 

3.  ำ      ค ำ    (Confidentiality) 
1.            ำ  น      ค ำ    ค   น ำ            ำ              ำ  ำ          

         
2.            ำ  น       น ำ            ำ       น ำ      ำ        น       น        

          ำ ำ                   ำ           น     ำ  ำ  ำ  
 

4. ค ำ  ำ ำ   น น ำ   (Competency) 
1.            ำ  น            น ำ       ค ำ    ค ำ  ำ ำ                  ำ    
2.            ำ  น              น ำ              ำ   ำน ำ         ำ  น      น 

 ำ  ำ  
 

3.            ำ  น       นำศ    ำ     น              นำ             ค   ำ     
 ำ        ำ    ำ     ำ           น     

 



-10- 
 
 

   ย               ภ ยใ  
 

           ำ  น                   น ำ        ค ำ              ำ  ในอันที่จะน ามา    ค ำ         น 
      ค ำ     ำ   ำ               น                   ค   ำ    
มี น           น   
 

       ำ     ำน        ำ   ำ   น   ำ    
 

๒.         น ำ         ำ     น    น   ำ  ำ         ำ     ำ รร       ำ น ำ       
 น    ำน    
 

     ค ำ           ค ำ             ำ      ค ำ        ค ำ  ำ ำ   น น ำ    
    ย                     
 

    น ำ   น ำ  ำ      ำ     ำ         ำน     ำ       ค           น       น ำ    ำ  ำ   ัดสินใจ 
 น    ำน        ำน   ำ            ำ   ำ         ำ     ำ ค   ค ำ          ำ         ำน   น   ำ     ำ มาย 
   ำ            ำ                ำ         ำน    น   ำ                  ค      ค      น   ี  น          ำ  
      น น  ำ  น ำ               ำ         ำน                     ำ  

 
                          ภ ยใ  
 

     น ำ         ำน        ำ  น                         ำ  น ำ ำ          ำน        
  วยค ำ    น       ค   ำ             
 

1.  ำ  ำ   น        
2.  ำ         ำน         
3.  ำ      ำ ำ  ำน       ำ    
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1.                  
 ำ  ำ   น   น ำ ค       น ำ   น                  ำน      ำ                  

 
          ค         น      ตรวจ   ำ  น         ำ          ำ             ำ           ค    ค ำ   
      ำ                   ำ    ำ    ำ  ำ   น             ำ         ำน   น   ำ           ค  ำ  น 
       ำ      ำ        ำก า        ำ น  
 

          ำ  ำ   น        
 

 ำ  ำ   น        น ำ   น             ำนโ ยก าหนด          ค    น              ำ   ค ำ   
      ำ         น    ำ          
 

๑.           ำ  ำ   น              น ำ  ำ   น ำ        (Audit( Plan)      
 ำ  ำ    น ำ         ำนEngagement( Plan)   น ำ           น  น ำน       น ำ น           
 ำ  น     ำ   น     น ำ   น     น      ศ น ำ         ำน              น  น ำ             ำ     
  น ำ             ำ   
 

                  ำ       น ำ         ำน              ำ  น              ำ  ำน ำ  
  น ำ              ำ        น ำ         ำ         ำน                ำ     
 

      น  น ำ  ำ   น ำ         
2.1   ำ                 นท าค ำ    ำ  ค  น ค         ำน    น           

 
2.2       น       ำ ค  ค   ำ  น    น           ำ           

        ำ ค     ำ     ำ   ำน                    ำ ค  ค   ำ  น  ำ     น    ำน         ศ 256  
 

2.3       นค ำ                               ค ำ   ค ำ         ำ   ค ำ           
2.4  ำ  ำ   น ำ        น ำค ำ        ำ   ำ  ำ     ด า น น ำ  

 
2.6  ำ  ำ   น ำ         ำน              ำ  น ำ               ำ     

ค   ค         น ำ                    ค            น  ำ         ำน 
 

๓.  ำ   น   น ำ            ำ  น       น 
    น ำ น    ำน        ำ  น  น   น ำ                  ำ             น ำ  ำ  

 
      น      ำ  น    น  น ำ น        หรือภายในปีปฎิทินแล้วแต่กรณี ค  ค       ำ         ำน        น    

 ำ   น     ำ น    ำ             ค      น             น ำ             น           ำ    ำ  ำ 
 น      
 

  น ำ         ำน            ำ  น  น   น ำ         ำน         ศ ำ           ำ     
ค ำ    น      น       ำ น น ำน ำ         น   น  น      
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2.                      
 

 ำ         ำน         ำ         น ำ            ำน              ำน      
 
   ค ำ            น   ำ         ำน    น    ำน  ำ    ำ   น   ำ น   ำ   น ำน               อง 
  ค              ำ                         น              ำ  ำ                น  น       บริหารเพ่ือ 
       ำ      น   น ำ     ำ  ำน           ำ    ำค                   

1.    น             ำน        
     ำ      ำ  น ำ         ำน                             ำ  น         ำ ำ ำ  

 ำ         ำน        น ำ            ำน             ำน                ำค ำ         น       
 
     น      ค ำ                ำ          ำ น   น          ำ       น ำ         

 2.      ำ  ำ         ำน        
 

           ำ  น             ำน                      ค  ำ                  
 ำ            ำ         ำน            น  น   ค    ำ น น ำ    น   

1.  ำ      ำ  ำน        
2.             ำ                   ำ  นค            ำ          คน ค ำ  

             ำ    น        น  น   น   
1.  ำ                     ำน ำ             ำ    น ำ  ำ       น 

 ำ                     น ำ  ำ      ำ ำ  
2.  ำ    ำ       ำ           ำน      ำ           ำ         ำนน  น  

         ำ          
3.  ำ   ำ ำ            ำน      ำ  ำ     ำ      น          น   

       ำ     ำน                  ำ ค  ค   ำ  น 
4.  ำ       ำ         ำน ำ         ำ      
5.  ำ               ค ำ          น     ำ    ค ำ                      ล 

   น       
 

3.  ำ   ำ        ำ         ำน 
 ำ   ำ        ำ         ำน          น   ำ             ำ                  

 

 ำ        ที่ก า น                ำ       น ำ         ำน      ค        ำ ำ  ำ         ำน     อบที่  ำ น  
 



-13- 
 
 

4.  ำ น ำ  น ำ         ำน        ำ    
 

           ำ  น    น ำ  น ำ         ำน           ำ        น ำ ำ      น น  ำ  น 
 ำ         ำน         น ำ         ำน        ำ ำ                      ำ        ำน ำ             
        ำ  นค           น  น  น ำ        น ำ         ำน    น    ำ   ำ ำ         น ำ           
          นค ำ                   น  น  

5.  ำ       น              ำ         
 

           ำ  น ำ   ำ   น          น              ำ                 
   ค         ำ          น        ำ  ำค ำ              ค ำ ค   ค ำ           น                   
 

6.  ำ     ำน        
 

 ำ     ำน              ำ   น   น  น     ำ      ตรวจสอบได้จัดท า              
                    ำ  ำ  ำ  ำน   ำ         ำน                   น       ศ ำ              น           
  ำ            ำ      น  น            ำ            
 

3.           เ    เ                   
 

     ำ         น ำ         ำน        น น                        ค      ำน    
 น     ำ          น   ำ   น ำ             ำ น    น   ำ น     ้               ำน    ำ   ำ ำ  
    ำ      ำน             ำ  ำ                                   ำน ำ  ำน   ำ         ำน 
      น   ำ         ำน         น ำ ค ำ   ำ        ำน ำ           ค      ำ น     ำ         ำน      
        น ำน                  

1.  ำ            ำน 
 

     ำน ำ        (Audit Evidence)   ำ        ำ                        ำ   
              ำ  น    ำ  ำ      คน ค        ำ   ำ   น ำ          น     ำ   ำ ำ               
     ำน                         น       น ำ  น   น นค ำ    น                              นการพิสูจน์ว่าสิ่ง 
            น  น  ค ำ        น ำ         ำ น          ค                ำน ำ       ค             
ค               ำ ค  ค ำ        (Sufficiency)( ค ำ                   ำ ำ    Competency)  
ค ำ           (Relevancy)    ค ำ         น (Usefulness) 

2.  ำ           ำ   ำ ำ   Working Papers Preparation) 
 

    ำ   ำ ำ   Working Papers) ค       ำ               ำ  น     ำ   น น 
     ำ  ำ               น    ำ         ำ   ำ ำน                       ำ          น ำ               
   น น  ำ  น ำ  ำ  ำน   ำ         ำน 
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3.  ำ           ำ   ำ ำ   Working Papers Preparation) 

 
    ำ   ำ ำ   Working Papers) ค       ำ               ำ  น     ำ   น น 

     ำ  ำ               น    ำ         ำ   ำ ำน                       ำ          น ำ               
   น น  ำ  น ำ  ำ  ำน   ำ         ำน 
 

       ำ         ำ     ำ   ำ ำ  ำ   ำ     ำ       ค   
1.  ำ             น ำน             น ำ      ำ    ำค                        น   น   

                 ค  ำ               ำ                            ำ             น  น         
        ำ  น                     ำ           ำ            

2.  ำ                น ำ                    น ำ  ำ  ำน         ำ  ำ       ำ  ำ  
 ำ     ค       ำ   น   น       น  น น    ำ           ำ ค           น        ำ             บน้อย  
      น  น     ำ   ำ     

3.  ำ        ำ          นค ำ ค     น                นหน่วย          ตรวจสอบ ำ  น 
                         น                    น                  น  น          น      ำ     ีการสรุป 

4.  ำ      ำ  น  ำ           น ำ                        ค     น              
 ำ  น ำ    น  น    น  ำ         

5.  ำ                  น   น     ำค           น น       ำ  ำ  ำน ำ                   
                     น                ำ               
 

3.  ำ      ำ ำ  ำน       ำ    
 
1.  ำ      ำ ำ  ำน 

 

 ำ      ำ ำ  ำน   น ำ  ำ  ำน   ำ         ำน          ำ   ำ              ค         ธี 
        ำน      ำ                           น  น                             นค ำ เสี่ยงที่ส าคัญ 
    ำ ค  ค                  น           ำ ค    ำ           น  น  น ำ                     น ผู้บริหาร 
                       ำ  ำ     ำ                    ำ   น  ำ  ำน   ำ         ำน   น  คน คอย่างหนึ่งที่ 
                  ำ        น   ศ    ำ  ำ  ำนน  น          น   ค   ำ     ำ         ำน              
 ำ  น                 ำ  ำน            น ำ  ำน           น         ำน ำ  ำน            ำ    ำค          
     น                               น  น         น น ำ   น      น     ำ ำ             
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2.  ำ      ำ ำ  ำน 
 

 ำ      ำ ำ  ำน   น ำ  ำ  ำน   ำ         ำน          ำ   ำ              ค         ธี 
        ำน      ำ                           น  น                             นค ำ เสี่ยงที่ส าคัญ 
    ำ ค  ค                  น           ำ ค    ำ           น  น  น ำ                     น ผู้บริหาร 
                       ำ  ำ     ำ                    ำ   น  ำ  ำน   ำ         ำน   น  คน คอย่างหนึ่งที่ 
                  ำ        น   ศ    ำ  ำ  ำนน  น          น   ค   ำ     ำ         ำน              
 ำ  น                 ำ  ำน            น ำ  ำน           น         ำน ำ  ำน            ำ    ำค          
     น                               น  น         น น ำ   น      น     ำ ำ             
 

2.  ำ     ำ    (Follow Up) 
 

 ำ     ำ      น   น  น     ำ         น ำ         ำน        ำ  น            ำ ป็น 
   น  น     ำค          ำ           ำ        ค   ำ                  ำน         ำ       ำ      
          ำ            ำ      น  น  น ำ  ำน ำ         ำน                                       ำ  
        ำ    ำ                              ำ  น  น  ำ  ำน   ำ         ำน          ำ      สูงแล้ว 
           ำ  น        ำ     ำ       ำ          ำ            ำ       ำ      ำ      น   รับตรวจ 
  ำ น น ำ  ำ      น  น               ำ  น          ำ      ำ                 น     ำ                  รับ 
 ำ         ำ    ำ             ำ         ค   ำ       ำ  ำน   ำ     ำ           ำ        ั้งนี้ 
       ำ            ำ               ำ       ำ      น  น       ำ       ำ        ำ  ค ำ             ำ    น 
 น นำค  
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 น  ำ  ำ     ำ      ำ            ำ  
 

           ำ  นค     ำ  ำ  ำ น      ำ       ำ      ำ    น ำ     ำ                
      ำ     น           ำ  น         ำ     ำ     ำ      ำ            ำ  
 

1. ค    ำ น  ำ ำ    ำ       น ำ     ำ       ำ  ำน   ำ         ำน น     น    น  น ำ  
        น         น ำ   ำ น  ำ ำ    ำ         น ำ     ำ   ค   ำ          น ำ น    ำน       ำ   
                                ค ำ             ำน  ค ำ       น ำ     ำ    
 

2.            ำ  น              ำ        ำ               น           น ำ  ำ  ำน   
        ำนน  น                          ำ ำ        น ำ                ำ   ำ      ค                   
        
 

3.            ำ  นค      ำ ค ำ ค   น ำ น ำ                    น              ำ  
 น    ำน   น      ำ       ำ           ำ  นค     ำ     ำ  ำ   ค า น น ำ         ำ ำ    ำ น น ำ   
         
 

4.            ำ  นค     ำ       น              ำ             น           น ำ  น น ำ     ำ  
         ำ      น               ำ       ำ น  ำ   ำ       นค ำ      ำ                          น  
 น นำค  
 

5. ค     ำ       น         ำ  ำ     ำ         ำ น ำ   ำ น น ำน     ำ     ำ            
              ำ      ำ         ำ                             ำ       น ำ   น ำน         ำ    ้ปัญหา  
  ำ   น ำ         ำน 
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เ                
 

  คน ค ำ          ำ          ำ                 บน ามา   ใน ำ                  ำน        
       ค ำ     ำ น       น                       ำ  น   คน ค       น ำ                      น ี้ 
 

๑.  ำ           ำ     น ำ                  ำ    น เพ่ือใ     น     น  ้     ำ              น น               
๑.๑ Random Sampling     ำ            ำ   ำน น น    ำ               

 

    Systematic Sampling  ำ            ำ      ำ น    น                      ำ     น   
ค             น  น       ำ จัดเรียงล าดับ            ำ           ค     น 
 

                        น                           น  น    น            น              ำ     
          น  น               ำ               ค        ค  ำ ค   กัน      ก   น       ำน น   ำ  น การก าหนด 
  ำน น      ำ  ำ    น                    ำ               มดสุ่ม               ำ   น      ำ  น ำ                ำ  
 
 

    Selective Sampling    น ำ             ำ  ำ      น น                  ำ  ำ 
            
 

๒.  ำ     น     น ำ      น   ำน น     ำ               น    ำ      ค     น ำ      น                
  ำ    น   ำ     ำ         ำ   น   ำ       น  ำ     น            ำ     น        ค          น       น             
 

 

๓.  ำ   น  น      คน คน     น           ำ   น  น      น ำ  นำคำ       น         ค   ค        คค    น  
มีข้อจ ากัดอาจ         ค ำ         ำ   คค  ำ น   
 

๔.  ำ            ำค   (Vouching)    ำ        น    ำ       ำ   น    ำ  ำ ค     น   ำ  
 น      ำ  ำ ค     น        ำ    น ำ             ำ   ำ         ำ     ำ ำ         ค ำ             

-    น    ำ               ำ    ม      ำน ำ        
-    ำ   น    ำ  ำ           ค     น  
-    ำ  น      ำ  ำ  ำ            ำ  ำ  ำ  
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5.  ำ ค ำน      น ำ      น ค ำ                           น     ำน               ำ      วจสอบควร 
  ำ ำ               ค             น     ำ             น                       ำ            กระดาษบวก 
        ค     ค               ค                ค     น     ำ              ค            ำ      คน ค         
  ำ                    น    ำ                       ำ ค ำ    น     
 

6.  ำ         ำ   ำน ำ  ำ    น ำ        ค ำ           ค     น    ำ   ำน ำ  ำ  ำ  
      น    ำ  ำร   น  น           น    ำ  ำ    น  ำ      ำ     น         ำ“       ”       น     ำ         
  ำค   ำ         น    
 

7.  ำ                          น   น ำ          ำ   ค          ำ  ำ  น             
      น     น          ค          
 

8.  ำ      ำ ำ  ำ           น ำ      ำ  ำ  น           ำ                    น   ำ  รายการ 
                      ำ   ำ             ำ      ำค         น       ำศ  ค ำ    ค ำ   ำนำ          ำ          
          น  ำค   
 

9.  ำ        ค ำ      น              น ำ         ำ  ำ                   น    น น     ำ      ูล 
    ำ  ำ  น     ำ   ค ำ      น      ำ  ำ    น  
 

10.  ำ    ค ำ                 น ำ ศ   ำ              ค ำ      น     ค ำ       น        
        ำ    ำ   น   ำ    คำ   ำ        น   ำ ค           น            น  ำ            ำ   วจสอบอ่ืน 
              ำ          ำ              
 

11.  ำ     ำ     น ำ     ำ                                         ำ   ำ     ำ  ำ   ำ          น 
 ำ                     ำ ำ ำ     ำ    น ำ             ำ           ำ      ำ น ค ำ ำ              
ค ำ     ำ“   ”     “      ”      ำ    นค ำ ำ          น            ค ำ ค      น           น      ำ    
            ำ ค ำ    น            น  ค ำ ำ       ค              น      น ำ     ำ      ำ ำ     ำศ   
ศ       ำ  ำ  น ำ          ำ                          ำ              ำ                      ำ     ำน   ือ 
                  ำ     ำ      ำ           ำ ำ     ำ    ศนค                                 นและ 
 ำ ำ        น      ำ                        น      น   น ำ                 ำ        ำ                       
  ำ   ำ         ำ       ำ         
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12.  ำ        ำ      น ำ             น     ำ น            ำ   ำ    ำ                 ค ำ     
ค ำ  ำ ำ                  ำ       ำ   ำ    ำ  ำ             น      น        ำ     ำ        นั้นผู้ตรวจสอบ 
ที ่       ำ         ำ   ำ              น  ำ  ำ        ำ         ำ  ำ              ำ         สบการณ์น    
         ำ  ำ        ำ      น                                 ำ ำ  ำ         ำน     น      ยะเวลาที่ท า
 ำ        ำ      ำน  น  ำ     ค ำ    น          ำ        น  น   น   น                    ำเอกสาร 
     ำน ำ  น  น         น                              น              ำ                        
 

13.  ำ      ำน  Verification)    น ำ   น  นค ำ     ค ำ        ค ำ    น  ำค ำ            
    ค ำ น ำ                      น       ำ  ำ     ำน  น  น                   ำ          น    เท็จจริงปรากฎว่า 
     ำ    น      ำ น       500,000  ำ       ำน     น ำ ำ     ำนค    น       ค                ค  น        จ้าหนี้ 
 ำ  ำ      ำ   ำน น   น    ำ   นำ            ำนำ       ำ      น             น          ำ    ำ น      ควรมี 
 ำ           น          น       ค   น  น 
 

14.  ำ      น   น  คน ค                น           ำ ำ  ค น                 คำ   ำ      ่หรือควรจะ 
   น   น  น                ค น ำ                    ำ      ำ           น  น    น ำ                   
 ำ ำ   ำ     ำน ำ  น  น   น  น  ำ           น  น      น  ำน       ค ำ    น              น  วนที่ขาด 
 

15.  ำ       น     น ำ             ำ   ำน                  ำ น          ำ         ำน      ำ 
        ำ          ำ        ำ                  ำ  ำ  ำ       น ำ                        อไม่ดีพอหรือว่า 
 น     ำ  ำ       น       ำ  ำ                                   ค ำ             ำ     ำ   ตุสุดวิสัยซึ่งอยู่ 
น    น   ำ ค  ค           น        ำ      ค    น    ค     น      ำ                                  
      ำ   ำ      น  ำ         น า ำ                ำน ำ       น   ำ    น  น              ค รเพิ่มหรือ 
      ำ  ำ                      ำ ำ  น า ำ   ค ำ         น         น                      น   ค่าความ 
                น ำ  ำ                ำ  ำ       ำ  ำ       ำ                            ค่าใช้จ่ายที่           
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          เ    เ                   
 ำ            ำน(     ) 

 
     ำน ำ         Audit( Evidence)   ำ        ำ                          ำ                

 ำ  น    ำ  ำ      คน ค        ำ   ำ                 ำ  น    ำ  ำ      คน ค        ำ   ำ    นการ 
         น     ำ   ำ ำ           ค ำ        น ำ            ำ น           ค                ำน าร 
       ค            ค               ำ  ค   ค ำ          Sufficiency) ค ำ                   ำ ำ    
(Competency) ค ำ           (Relevancy)   ค ำ         น (Usefulness) 
 

 ำ      ำ ำ  ำน       ำ    
 

 ำ      ำ ำ  ำน 
 ำ      ำ ำ  ำน   น ำ  ำ  ำน   ำ         ำน          ำ   ำ              ค                 ัติ 

 ำน      ำ                           น  น 
 

                             นค ำ            ำค      ำ ค  ค                   น            ำ ค ร 
  ำ           น  น  น ำ      ปรับปรุง       น        ำ                        ำ  ำ              
 

              ำ  ำน      
 

-        (Accuracy)   ำ  ำน ำ         ำน  ค ำ            ค ำ         ค                ำ  
  ำ        น       ำ ำ      ำน   น ำ                               น          ำน  น      ำ อ้างอิงทุกครั้ง 
          ำ      ำน          ำ ำ     ค ำ    ำ          น                         

-      น (Clarity)   ำ    ค ำ  ำ ำ   น ำ        ค ำ     ค ำ      ำ                           
     ำ   น         ำน ำ  ำน   ำ     น                   ำ  น              ำ   ค ำ         ำ    ิ่มเติม  

-         (Conciseness)    ำ      ำ      นค ำ ค      ค ำมค าพูด                              
 ำ    ำค                                              ำ  ำน       

-   น ำ   Timeliness)  ำ   น  ำ  ำน         ำ ำ  น   ำ      ำ      น    ำ        ำน ำ    
           ำ  นค     ำ  ำ  ำ              ค   ำ  ำน น         ำ   

-    ำ    ค (Constructive  Criticism)  ำ  ำ  ำนค            นค   ำ    ค ำ                  
 
        ำ  ำนค           น   น      ำ         ำน   น        ำ                ำ ๆ          ำ  ห้ปรับปรุง ท า
        ำนค     ำ ค ำ น น า          น  น      ค ำ             ค ำ         น ำ               
 

-       (Pursuance) ำ   น  ำ  ำนค               ำน         น            น น      ำ        บบ  
    ค ำ    ศ        ำ ำ   ำ        ำน             ค ำ            ำ          ำ        น น ำ           
     น  น ำ  ำน            น    ำ       น       น         น      ค          ำ  ำน   ำ          ำน 
   น          ำ            ค ำ      ำ      ำ     ำ  
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              ำ  ำ  ำน        น              น   
 

๑.  ำ  ำ  ำน   น ำ             (Written Report)    น     ำ  ำ  ำน              น ำ  ำ     
 ำ  ำน   ำ         ำน      ำ         ำน น    ำน                       ำ  น           ำ ำ  ำน 
       ำ           น ค ำ    น         น  น     น ำ              น           ำ   

    ำ  ำ  ำน     ำ ำ (Oral Report)       น  
     ำ  ำ  ำน     ำ ำ         น ำ  ำ     น           ำ  ำน            ำ          น 

          น        ำ          น       ค                ำ         น ำ น            ำ   น    ี่ตรวจพบ 
   ำ  ำ           ำ  ำ ำ   ค ำ      ำ  ำ    น  

๒.๒  ำ  ำ  ำน     ำ ำ      น ำ  ำ    น ำ  ำ  ำน    ำ     น ำ  ำน      ำ   
น ำ  น      ำ ำ       ำ  ำน      น ำ  ำ     ำ  ำน      น ำ                                 
 ำ    ำค      น   
 

     ค     (Summary) ำ   น  ำ  ำนค       ำ  ค          ำน น ำ    ำ  ำน      
น ำ  น        ำ    น ำ     น   ค ำ     ำ  ำน   ำ    น                น         ค ำ ค   ค    น   หา  
    ำ  ำน                                               น                  ค            น  นะ      
                                         น                          ำ    ำ          ำ     

๒.   น ำ  Introduction) ค     น       ำ  ำน           ำ   ำ           ำ  น    
                  น น    ำน      น ำ         ำ   น ำ             ำ น            น ำ          
       ศ   

             ค (Purpose)       ำ  ำ  ำ                น              ำน ำ  ำน    ำ  
      น            คำ  ำ        ำ    ำ           ำ        ำน ำ  ำน    

           Scope)               ำ       ำ     ำน      ท าการ          ำ น            
       ำ         ำ               ำ  น    ำ ำ                          ำ              น                    

                (Audit Findings)    น   น  ำค      ำ  ำน   ำ         ำน           
                         น  ำน        ค         ำ    ไข วิธีด าเนิน ำ              ค ำ    น          ำ      

        น  น  (Recommendation)    น     น  น               ำ  น  น  น      
       ำ         น ำ น          เ         ำ                    น  น ค             ำ    ค      ำ ำ    
น ำ             
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๗  ค ำ    น (Opinion)  ำ    ค ำ      นค ำ    น                                  ำน  
 น   น น                   ำ  นค              น  ำ   นค ำ    น   ำน  น  

๘      ำ         Supporting Evidences)  น     ำ  ำ  ำ  ำน   น      ำ        
   น  น ำ  ำนค    น    ำ                       ำ   น      ำ           น       ำ         ำ         ำ ค   
       น    ำ        น   ำ  ำ  ำน            ำ          ค     ำ  น   น   น  ำ    ำ  ำน    น ำ น   

๙   ำ     ำ    (Follow Up)    น   น  น     ำ         น ำ         ำน        ำ  น 
   น   น  น     ำค          ำ            ำ        ค   ำ                  ำน         ำ 
       ำ               ำ            ำ      น  น  น ำ  ำน ำ         ำน                       ่อง 
       ำ         ำ    ำ               

 
          ภ ยใ ข  เ ศ  ลต าบลหงาว 

 
  ศ ำ ต าบลหงาว     น น    ำน    ำ    น       น    ำ                 ำ     ำ  ำ ำ       ิการ  ำน 
 ำ ศ   ำ       นำ น  ศ ำ ต าบลหงาว  อ าเภอเมืองระนอง  จังหวัดระนอง         น ำ  ำ     น   

 

๑.  ำน        ศ ำ  
      ค     
        ำ  
       ำ ำ                     
       ำ ศ   า 
6. กองประปา  

 

 ำ         ำ  น    น           ำ  น  ำ น ำ    น ำ         ำ   ำ น น ำ  ำ  น   น 
 ำ  ำ     น   น น ำ         ำน     ศ ำลต าบลหงาว          ำน   น            ศ ำ ต าบลหงาว 
       ำนำ  น ำ    

1.   ำ น น ำ           ำ        และประเมินผลปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน  
พัสดุ  ทรัพย์สิน  และการบริหารด้านอ่ืนๆของส่วนราชการ 

2.         ำน            น   น น ำ         ำน    น    ำน   น                        อบหมาย 
 

   น  น ำ          ำน        น  น    น   
 

๑.  ำ  ำ   น ำ         
    ำ         ำน        
    ำ      ำ ำ  ำน       ำ    
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๑.                     
 น ำ  ำ   น ำ              น     ำ            ำ             ำ  น  ำ น น ำ     น   
1.1   ำ                 น     น        ำค ำ    ำ   ค ำ ค  น ค  น ำน    น             ำ         
1.2       น     ำ ค  ค   ำ  น 

 
1.3       นค ำ                          ค ำ            น ำ          น ำ  ำ    ค ำ     ำ  

     ำ   ค ำ       น ำ ำ        ค  นน ำ  ำ       ำน       
1.4  ำ   น ำ            น ำ  ำ   น ำ            น ำ  ำ   ค ำ        ำ   ำ  ำ        

ค ำ      งก าหนด ำ    ำ     น         น    ปีถัดไป  ที่จะท าการ   จสอบ     ำ น   น ำ           
     ำ     ำ น           ค                   บ  ก า น       ำ  น ำ         ำน                 ำ น น ำ  
 
      นค ำ      ง  น า ำ     ำ  น ำ             ำ         น ำ             ำ       น ำ  น  
นำ    ศ น   ต าบลหงาว        น       น ำ         ำ  น    น  น ำ น        หรือปีปฎิทินแล้วแต่
กรณี 
 

  น ำ             ำ            น      ำน        ำ  น         ค ำ       น ำ         
   น  ค            ำค      ำ  ำ   น ำ            น  น     น ำ          ค     ำ                
     ำ  น ำ         น ำ            น    ำน           
 

1.   ำ น           ค           ำ          
2.    ำ  ำ   น      ำ สม  ค ำ    ำ      ค     ำ  ำ      ค                ำน    น           

  ำ น    น  น               ำน        น                   น                   ค              ารวิเคราะห์ 
 ำ       น     ำ น   คน ค    น ำ          

3.   ำ น              น ำ                        ำ ำ                         
4.        ำ           ำ       น      จ                  ำ ท า ำ         ำ          

   ำ             ำ ำ         ำ   น ำ             ำ          น                  น ำ        ำ  น 
   น  ำ น น ำ         ำน        
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๒.                      
   น             ำน             น  น ำ         ำน    น   

 
2.1  ำ                    น ำ        ำ  น             ำ     น                ำ            ค       ต

ก า น   น      ำ           
2.2    ำน       ำ ำ         
2.3                       ค            ำ น ำ         

 
2.4      ำน               ำ         ำ                    ำ          น      ำ             

                 ำน ำ  ำน ำ         ำน น ำ              น    ำ         ศ   ำ  น ำน 
 ค   ำ     น                   ำ                ำ         ำ   น        น ำ             ำ          ำน  
        

2.5 ค                คน ค น ำ         
2.6   ำ        ำ         ำน      น   ำ   น ำ         ำน    ำ ำ  ำ         ำน     ำ น     

 
2.7 น ำ  น ำ         ำน ำ   น น  ำ  น ำ         ำน  ำ        น ำ         ำน    น ำ 

                 นค ำ            
2.8   ำ   ำ       น              ำ         ำน       น            ำ  

 
2.9        ำ                 นค ำ ค     น    น                ำ  ำ         ำน ำ          

          ค        ำ ำ   น     ำ             ำ          ำน   ค ำ         ำ ค  ค   ำ  น 
    ำ         น น                     น       น ำ  ำ   น ำ         น           ำน        ำ  น 
  ำ น       น    ำ ท าการ 

๓.            ย    ล        ล 
     ำ         น ำ                   ำ  น           ำน ำ               ำ  ำ         ำน 

 
           ำ   ำ ำ          ำ          น                   น ำ                     ำ  ำน   ำ  
        ำน 

   น  น ำ      ำ ำ  ำน   ำ         ำน 
 

 )  ำ      ำ ำ  ำน   ำ         ำน  น             ำ ำ  ำ  ำน       น     น     ำ        ำ  ำน 
     ำ ำ         ศ ำ      ำ    น   ำ  ำ  น           ำ   ำ   น               ำ  ำ           ำช้า 
 ำ     ค ำ      ำ  ำ    น      ำ  ำ  ำน   น ำ ำ       น  ำ  ำน   น ำ                        ิ 
 ำ  ำน   น ำ              น       ศ ำ      ำน            นน ำ  น  ำ  ำน ำ         ำน          ำ  

 )  ำ     ำ       น  น ำ     ำ    
 

2.1                 ำ  น  น  ำ  ำน   ำ         ำน          ำ                      ำ  
       ำ         ำ            ำ    

2.2     ำ       น             ำ  ำน ำ       ำ         ำน ำ      น  น  ำ         ำน 
2.3     ำ        ำ น  น  น ำ                           ำน         ำ         น        
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ค      ำ         ำ  นน        ำ  ำ   ำค                     ำ  น               บ     ำ  

           น ำ           ำ  น   ค ำ    ำ       ำ            น  ำ  น ำ         ำน        
         ำ         ำน   น   ำ      ำ     ค ำ    น       ค   ำ              ค ำ ก่องค์กร        ำ   

 ำ ำ        น       น ำ     ำ  ำน                  น ำ     ำ   ำน        ดี  ผลของการด าเนินงาน
     ค         ำ           ค       ำ  ำ    ำ            ำ              ำ         ำ     ำ    หยัด 
   ค   ค ำ 
 

     น ำ         ำน        ำ  น             น  น  ำ    น  น                ำ  น 
 ำ ำ            คน ค ำ              ำ        ำ            น                    ำ         
   น   ำ           ค      น ำ             ำ น   ำ ำ             ำน   ำ              น   น น    
                 ำ    ค ำ            น        ำ  ำน          ำน        ำ    น  น ำ  ำ   น ำ  
                ำ  ำ   นค   ค    น               ำ น   น        ำน ำ     ำ    ค ำ    ค ำ  
   ำ   น     ำ             ำ       ำ          คน ค ำ น ำ  น   ำ     น ำ  ำน  ำ  ำ  ำน    ำ  
        ำน      ำ  ำ  ำน     ำ ำ     ำ             น า  น   คน ค ำ     น ำ  ำน  ำ      ำน   น 
    น ำ                       ำ         น    ำ ำ    น  น         น                ำ        
     น       ท า ำ               
 

        ำค     ค ำ   ำ                               ำ  น     ำ  ำ            น  น  น 
 ำ  ำน   ำ         ำน      ำศ  ค ำ    ค ำ  ำ ำ    ำ น า  คน ค  ำ                       
   ผู้        ำ  น  ำ    ำ  น         น    ำ                  ำน    เท็จจริง  การน า  น    ำ         
เที่ยงธรรม     น        น               ค ำ          ค         ำ         



 

           
 

    ำ          น   ำ    น ำ ค      ศ 256    
                 ำ ค     ำ     ำ   ำน          ฑ์        ำ         ำ  น ำ     น    ำน        
  ศ   6  
 ำ   ำน ำ         ำ  น                          ำ  น      น ำ  ำ            ำ  
 น     ค      ำ         ำ  นส า       น ำ  ำ      ำ   ำ ำ            ำ   น      น  ำ        การ 
      นค ำ             ำ  ำ   น ำ                   ำ   น      น  ำ         ำ  ำ   น ำ  
            น ำ         ำน           ำ   น      น  ำ         ำ       นค ำ             ำ  
  น ำ                   ำ   น     ค      ำ             Financial Audit Manual for Internal 
Auditors           ำ       น      น  ำ  ำ         ำ  น   ำค            ำ  น         ศ    
 



 
 

 



 


