
ประกาศเทศบาลตำบลหงาว

เรื่อง ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ตามที่เทศบาลตำบลหงาว อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง มีประกาศลงวันที่ ๒๓ กันยายน

พ.ศ. ๒๕๖๘ เรื่อง ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นั้น

เพื่อประโยชน์ของประชาชนในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ เทศบาลตำบลหงาว จึงได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ โดย

เป็นไปตามความในข้อ ๔ “แผนการดำเนินงาน” ข้อ ๑๐ (๓) ข้อ ๑๑ ข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗ วรรคหนึ่ง แห่งระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหงาว ได้พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และ

มีมติเห็นชอบร่างแผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหงาว เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของ
นายกเทศมนตรีตำบลหงาว ควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามวิธีการ
งบประมาณรายจ่ายที่ได้กำหนดไว้เรียบร้อยแล้ว

เทศบาลตำบลหงาว จึงประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙

ที่นายกเทศมนตรีตำบลหงาวได้เห็นชอบแล้ว เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการและกิจกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลตำบลหงาว ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของเทศบาลตำบลหงาว มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของ

โครงการ มีการประสานบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน โครงการ

พัฒนา กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะในแผนการ

ดำเนินงาน รายละเอียดปรากฏตามท้ายประกาศ

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายสัญญา เกตุลิขิตกุล)

นายกเทศมนตรีตำบลหงาว



แผนการดำเนินงา

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖

เทศบาลตำบล Gtay

อำเภอเมือง จังหวัดระนอง

ของ

เทศบาลตำบลหงาว อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง

สำนักปลัดเทศบาล งานแผนและงบประมาณ

โทร / โทรสาร ๐ - ๒๗๘๒ - ๖๙๒๑



คำนำ

แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของเทศบาลตำบลหงาว จัดทำขึ้นตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่

แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๑ โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนงาน

รายละเอียด โครงการและกิจกรรมที่ต้องการดำเนินการจริงทั้งหมดในเขตพื้นที่ของเทศบาลตำบลหงาว
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

แผนการดำเนินงานฉบับนี้ ได้รวบรวมแผนการปฏิบัติงานสำหรับโครงการพัฒนาและกิจกรรม
ที่ต้องดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลตำบลหงาว ทั้งที่ปรากฏอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และที่ดำเนินการโดยหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและเอกชน โดยได้จำแนก

รายละเอียดสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาที่ได้แสดง
ถึงโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานที่ดำเนินการ หน่วยงาน ระยะเวลาในการ

ดำเนินการที่ชัดเจนทั้งหมด

เทศบาลตำบลหงาว หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินการฉบับนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือใน
การบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น และสามารถใช้ในการควบคุมการดำเนินงานในเขตพื้นที่ได้อย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นยังใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลการพัฒนา
ท้องถิ่นของผู้บริหารด้วย

เทศบาลตำบลหงาว



สารบัญ

หน้า

ส่วนที่ ๑ บทนำ

๑.๑ บทนำ

๑.๒ วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน

๑.๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน

๑.๔ ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน

๑.๕ การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ

หลักการและเหตุผล

ส่วนที่ ๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น

๒.๑ บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ หรือแบบ ผด.๐๑

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง
ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ การส่งเสริมอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย

ยุทธศาสตร์ ที่ ๕ การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมือง และระบบการบริหารจัดการ

๒.๒ บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือแบบ ผด.๐๒

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

๑.๑ กลยุทธ์/แนวทางการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

(๑) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

๖ - ๒๑

-

๙ - ๒๑

๑.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ฯ
(๑) แผนงานสังคมสงเคราะห์

๑.๓ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
(๑) แผนงานการศึกษา

๑.๔ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์และฟื้นฟูศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ๆ
(๑) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

๑.๕ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการป้องกันและควบคุมโรค
(๑) แผนงานสาธารณสุข

-

๑.๖ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณสุข

(๑) แผนงานสาธารณสุข

๑.๗ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการกีฬาและการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ
(๑) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

๑.๔ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและให้ความรู้แก่กรรมการชุมชนและสนับสนุนการจัดทำ
แผนชุมชน

(๑) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



สารบัญ(ต่อ)

หน้า

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การส่งเสริมอาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการท่องเที่ยว

๓.๑ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพและสร้างรายได้ของ
ประชาชน

(๑) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
๓.๒ กลยุทธ์ /แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนประชาสัมพันธ์การค้าและการท่องเที่ยว

(๑) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕.๑ กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนาการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ

(๑) แผนงานการเกษตร

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและระบบการบริหารจัดการ

๖.๒ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
(๑) แผนงานบริหารงานทั่วไป

กรณีได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้วก่อนสิ้นปีงบประมาณ (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. ๒๕๖๔)

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ การส่งเสริมคุณภาพชีวิต

หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นๆ

๒๐

๒๑

ภาคผนวก

๑.คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหงาว

๒. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหงาว
๓. ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนดำเนินงาน จากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เฉพาะปี ๒๕๖๙



๑.๑ บทนำ

ส่วนที่ ๑ บทนำ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

๒๕๕๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗ กำหนดให้คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการ

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้ว

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เมื่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่าง

แผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการ
ดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อยสามสิบวัน แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงาน โครงการจาก

หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้น ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการ

ทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดำเนินงาน และเพื่อให้การ

ติดตามและประมวลผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวกมากขึ้น

แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของเทศบาลตำบลหงาว มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) แสดงถึงรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

ตามแผนงานที่เทศบาลตำบลหงาวดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่ได้รับการจัดสรรหรือตั้ง

งบประมาณสำหรับดำเนินการเรียบร้อยแล้ว โดยกำหนดช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานให้มีความชัดเจน ทำให้

การติดตามและประเมินผลสะดวกมากขึ้น และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑

๑.๒ วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน

การจัดทำแผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหงาว มีวัตถุประสงค์ ดังนี้

๑.๒.๑ เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่างๆรวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลตำบลหงาว

๑.๒.๒ เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัด
ที่มีการดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น

๑.๒.๓ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงาน
มากขึ้น

๑.๒.๔ เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดและประกาศใช้



๑.๓ ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน

- ๒ -

โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ

หน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการ

ดำเนินงานประจำปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๓ แล้ว แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จ

ภายใน ๓๐๓ วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน มีขั้นตอน
ดังต่อไปนี้

๑.๓.๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆที่
ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น

๑.๓.๒ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่น

ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไม่น้อยกว่า ๓๐ วัน

๑.๓.๓ นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี

แล้วการจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น

๑.๓.๔ การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น ใน

การขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว

๑๒๓๙ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕



- ៣-

แผนภูมิ : แสดงขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น

ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน

รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหารท้องถิ่น

ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น หน่วยราชการ

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

รัฐวิสาหกิจและ

หน่วยงานอื่นๆ

ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณ
ดำเนินการฯ



๑.๔ ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน

ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหงาว มีดังนี้
๑.๔.๑ สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม

งานต่างๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน

๑.๔.๒ สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดไว้ในแผนการ
ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง

๑.๔.๓ ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพื้นที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความ

ซ้ำซ้อนในการพัฒนาพื้นที่

๑.๔.๔ ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการ

ทำงานบูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิง
บริหารราชการท้องถิ่น

๑.๔.๕ ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวมในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพื้นที่

๑.๔.๖ นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๑.๕ การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ

แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้
แล้วไปปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หากไม่

สามารถดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพิ่มเติมหรือ
แก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



หลักการและเหตุผล

เทศบาลตำบลหงาว มีหน้าที่และอำนาจตามมาตรา ๕๐ และมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจ

ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓

และประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับต่างๆ ที่กำหนดให้เทศบาล
ตำบลหงาว มีหน้าที่และอำนาจในการจัดทำระบบบริการสาธารณะหรือการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม

สาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่กำหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า

ด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยรายจ่ายเกี่ยวกับทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษา และการให้ความช่วยเหลือนักเรียนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๑ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าการ

เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๔ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตาม

อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นต้น

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ของเทศบาลตำบลหงาว เป็นแผนที่แสดงถึง
รายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ของเทศบาลตำบลหงาว ประจำปี
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สว

ัส
ดิ

กา
รส

ัง
คม

แก
่ผ

ู้
สู

งอ
าย

ุ
 ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส ์และผู้ด้อ

ยโ
อก
าส

แ
บ
บ 
ผ
ด
.
๐
๒

(๑
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 แผน
งา

นส
ัง

คม
สง

เค
รา

ะห
์

ร
า
ย
ล
ะ
เ
อ
ี
ย
ด
ข
อ
ง
ก
ิ
จ
ก
ร
ร
ม

สถ
าน
ที
่

หน
่ว

ยง
าน

ที
พ
.
ศ
.
๒
๕
๖
๘

พ
.
ศ
.
๒
๕
๖
๙

ดำ
เน
ิน
กา
ร

โค
รง
กา
ร/
กิ
จก
รร
ม

ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ

(
ผ
ล
ผ
ล
ิ
ต
/
ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ
)

ดำ
เน
ิน
กา
ร

รั
บผ

ิด
ชอ

บห
ลั

ก
ต
.
ค
.
พ
.
ย
.

ธ
.
ค
.

ม
.
ค
.

ก
.
พ
.

มี
.ค
.

เม
.ย

พ
.
ค
.

มิ
.ย
.

ก
.
ค
.

ส
.
ค
.
ก
.
ย
.

แล
้ว

เส
ร็

จ

ฝึ
กอ

บร
มแ

ละ
ทั

ศน
ศึ

กษ
า

ดู
งา

นเ
พื

่อ
เพ

ิ่
มป

ระ
สิ

ทธ
ิภ

าพ

ฝึ
กอ

บร
มแ

ละ
ทั

ศน
ศึ

กษ
าด

ูง
าน เพื่อเพิ่ม

6
0
0
,
0
0
0

ใ
น
เ
ข
ต
เ
ท
ศ
บ
า
ล

สำ
นั

กป
ลั

ด
ก
ร
ก
ฎ
า
ค
ม

ปร
ะส

ิท
ธิ

ภา
พผ

ู้
สู

งอ
าย ุเช่น 

ค
่
า
ต
อ
บ
แ
ท
น

จ.
นค
รร
าช
สี
มา

๒
๕
๖
๙

ผู้
สูง

อาย
ุ

วิ
ทย
าก
ร ค

่า
วั

สด
ุอ

ุป
กร

ณ ์ค่า
อา
หา
รแ
ละ

จ
.
น
ค
ร
น
า
ย
ก

เค
รื
่อ
งด
ื่
มแ
ละ
ค่
าใ
ช้
จ่
าย
อื
่น
ที
่เ
กี
่ย
วข
้อ
ง

กั
บโ
คร
งก
าร

ปร
ะช

าช
นด

้า
นก

าร

ส่
งเ

สร
ิม

แล
ะพ

ัฒ
นา

คุ
ณภ
าพ
ชี
วิ
ต

ให
้ค
วา
มช
่ว
ยเ
หล
ือ

ให
้ค

วา
มช

่ว
ยเ

หล
ือ

ปร
ะช

าช
นด

้า
นก

าร
0,
00
0

ใ
น
เ
ข
ต
เ
ท
ศ
บ
า
ล

สำ
นั
กป
ลั
ด

ก
ั
น
ย
า
ย
น

ส่
งเ
สร
ิม
แล
ะพ
ัฒ
นา
คุ
ณภ
าพ
ชี
วิ
ต

๒
๕
๖
๙

ร
ว
ม

6
0
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0
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๑
.

 ยุท
ธศ

าส
ตร

์ก
าร

ส่
งเ

สร
ิม

คุ
ณภ

าพ
ชี

วิ
ต

๑
.
๓

 กลยุ
ทธ

์/
แน

วท
าง

กา
รพ

ัฒ
นา

กา
รส

่ง
เส

ริ
มแ

ละ
สน

ับ
สน

ุน
กา

รศ
ึก

ษา
ทั

้ง
ใน

แล
ะน

อก
ระ

บบ

แ
บ
บ
 ผ

ด
.
๐
๒

(
๑
)

 แผน
ง
า
น
ก
า
ร
ศ
ึ
ก
ษ
า

รา
ยล

ะเ
อี

ยด
ขอ

งก
ิจ

กร
รม

สถ
าน
ที
่

หน
่ว

ยง
าน

ที
่

พ
.
ศ
.
๒
๕
๖
๘

พ
.
ศ
.
๒
๕
๖
๙

ดำ
เน
ิน
กา
ร

ที่
โค

รง
กา

ร/
กิ

จก
รร

ม
ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ

(ผ
ลผ

ลิ
ต ง

บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ
)

ดำ
เน
ิน
กา
ร

รั
บผ
ิด
ชอ
บห
ลั
ก

ต
.
ค
.
พ
.
ย
.
ธ
.
ค
.

ม
.
ค
.
ก
.
พ
.
มี
.ค
.

เ
ม
.
ย

พ
.
ค
.

มิ
.ย
.
ก
.
ค
.

ส
.
ค
.

ก
.
ย
.

แล
้ว

เส
ร็

จ

G

โค
รง
กา
รส
นั
บส
นุ
น

จั
ดซ

ื้
ออ

าห
าร

เส
ริ

ม (นม) 
โร

งร
ีย

น 
ดังนี

้
0
0

รร
.บ
้า
นท
ุ่
งห
งา
ว/

กอ
งก
าร
ศึ
กษ
า

กั
นย
าย
น

อ
า
ห
า
ร
เ
ส
ร
ิ
ม (นม

)
๑
)

 โรงเ
รี
ยน
บ้
าน
ทุ
่ง
หง
าว จำนวน

ศพ
ด.
บ้
าน
ทุ
่ง
หง
าว

๒
๕
๖
๙

โร
งเ

รี
ยน

๖
๐
๐
 ค

น
 ในอ

ัต
รา
คน
ละ ๗.

๕
๙
๗ บ

า
ท

๒)
 ศูนย

์พ
ัฒ
นา
เด
็ก
เล
็ก
บ้
าน
ทุ
่ง
หง
าว

จ
ำ
น
ว
น ๒

๕
 ค

น
 ในอ

ั
ต
ร
า
ค
น
ล
ะ ๒.๔

๗

บ
า
ท
 

จ
ำ
น
ว
น ๒
๖
๐
 วัน

อุ
ดห
นุ
นค
่า
อา
หา
ร

กล
าง

วั
นโ

รง
เร

ีย
น

บ้
าน

ทุ
่ง

หง
าว

อุ
ดห

นุ
นง

บป
ระ

มา
ณเ

ป็
นค

่า
อา

หา
ร

กล
าง
วั
นใ
ห้
แก
่โ
รง
เร
ีย
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้า
นท
ุ่
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ว

m
,
0
,
0
0
0

รร
.บ

้า
นท

ุ่
งห

งา
ว

ก
อ
ง
ก
า
ร
ศ
ึ
ก
ษ
า

กั
นย
าย
น

๒
๕
๖
๙

ม
ก
ร
า
ค
ม

า
จั

ดง
าน

วั
นเ

ด็
กแ

ห่
งช

าต
ิ

จั
ดง

าน
วั

นเ
ด็

กแ
ห่

งช
าต ิให้แก่

เด
็ก

ใน
เข
ต

2
0
,
0
0
0

อา
คา

รอ
เน

กป
ระ

สง
ค์

ก
อ
ง
ก
า
ร
ศ
ึ
ก
ษ
า

๒
๕
๖
๙

เท
ศบ

าล
ตำ

บล
หง

าว
ข้
าง
สำ
นั
กง
าน

เ
ท
ศ
บ
า
ล
ต
ำ
บ
ล
ห
ง
า
ว

ใน
เข

ตเ
ทศ

บา
ลต

ำบ
ลห

งา
ว
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๑
๒
 -

แ
บ
บ 
ผ
ด
.
๐
๒

இ
ை

กล
ยุ

ทธ
์แ

นว
ทา

งก
าร

พั
ฒน

าก
าร

ส่
งเ

สร
ิม

แล
ะส

นั
บส

นุ
นก

าร
ศึ

กษ
าท

ั้
งใ
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นอ
กร

ะบ
บ (ต่อ)

(๑
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 แผน
ง
า
น
ก
า
ร
ศ
ึ
ก
ษ
า

รา
ยล

ะเ
อี

ยด
ขอ

งก
ิจ

กร
รม

สถ
าน

ที
่

หน
่ว
ยง
าน
ที
่

พ
.
ศ
.
๒
๕
๖
๘

พ
.
ศ
.
๒
๕
๖
๙

ดำ
เน
ิน
กา
ร

โค
รง
กา
ร/
กิ
จก
รร
ม

ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ

(
ผ
ล
ผ
ล
ิ
ต
/
ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ
)

ดำ
เน
ิน
กา
ร

รั
บผ

ิด
ชอ

บห
ลั

ก
ต
.
ค
.
พ
.
ย
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ธ
.
ค
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ม
.
ค
.
ก
.
พ
.

มี
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.
เ
ม
.
ย
พ
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ค
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.
ก
.
ค
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ส
.
ค
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ก
.
ย
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แล
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จ
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ับ
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ุน
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ช้
จ่
าย
ใน

สน
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ุน
ค่
าใ
ช้
จ่
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ใน
กา
รบ
ริ
หา
รส
ถา
น

9
9
9
,
9
0
0

ศพ
ด.

บ้
าน

ทุ
่ง

หง
าว

ก
อ
ง
ก
า
ร
ศ
ึ
ก
ษ
า
소

ก
ั
น
ย
า
ย
น

กา
รบ

ริ
หา

รส
ถา

นศ
ึก

ษา
ศึ
กษ
า
 ศพ

ด
.
 

บ้
าน

ทุ
่ง

หง
าว
 ราย

ละ
เอ

ีย
ด

๒
๕
๖
๙

ดังน
ี้ 

๑)
 ค่า

จั
ดก
าร
เร
ีย
นก
าร
สอ
น

จ
ำ
น
ว
น ๑

๓
๒
,
๖
๐
๐
 บาท

๒
)

 ค่าอ
าห
าร
กล
าง
วั
น
 จำนวน

๔
๒
๙
,
๙
๗
๕ บา

ท

๓
)

 โคร
งก
าร
ทั
ศน
ศึ
กษ
าแ
หล
่ง
เร
ีย
นร
ู้

นอ
กส

ถา
นท

ี่
 จำ

น
ว
น ๑

๕
,
๐
๐
๐
 บาท

๔
) 

ค่
าห
นั
งส
ือ
เร
ีย
น จำนว

น 
๑
๓
,
๐
๐
๐

บ
า
ท

๕)
 ค่า

อุ
ปก
รณ
์ก
าร
เร
ีย
น จำนวน

๑
๘
,
๘
๕
๐
 บาท

5
)

 ค่าเ
คร

ื่
อง

แบ
บผ

ู้
เร

ีย
น จำนวน

๒
๑
,
๑
๒
๕ บา

ท

๓)
 ค่าก

ิจ
กร
รม
พั
ฒน
าผ
ู้
เร
ีย
น
 จำนวน

๓
๗
,
๐
๕
๐
 บาท

ร
ว
ม

E
,
b
o
c
,
b
o
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๑
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 ยุท
ธศ
าส
ตร
์ก
าร
ส่
งเ
สร
ิม
คุ
ณภ
าพ
ชี
วิ
ต

๑
.
๔

 กลยุ
ทธ

์/
แน

วท
าง

กา
รพ

ัฒ
นา

กา
รอ

นุ
รั

กษ
์แ

ละ
ฟื

้น
ฟู

ศา
สน

า วัฒนธรรม ประเพณ ีและภ
ูม

ิป
ัญ

ญา
ท้

อง
ถิ

่น

(
๑
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 แผน
งา
นก
าร
ศา
สน
าว
ัฒ
นธ
รร
มแ
ละ
นั
นท
นา
กา
ร

แ
บ
บ
 ผ

ด
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๐
๒

รา
ยล
ะเ
อี
ยด
ขอ
งก
ิจ
กร
รม

สถา
นที

่
หน

่ว
ยง

าน
ที

่
พ
.
ศ
.
๒
๕
๖
๘

พ
.
ศ
.
๒
๕
๖
๙

ดำ
เน
ิน
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ร

ที
่

โค
รง
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ร/
กิ
จก
รร
ม
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บ
ป
ร
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ม
า
ณ
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ผ
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ผ
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ิ
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/
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บ
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ะ
ม
า
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ดำ
เน

ิน
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ร
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บผ
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ก

ต
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.
พ
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ย
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ม
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พ
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ม
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พ
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ร็
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G
สื
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าน
ปร
ะเ
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ี

ตั
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ทโ
ว

จั
ดข

บว
นแ

ห่
พร

ะส
งฆ
 ์เทวดาน

าง
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า

พร
ะอ
ิน
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กภ

ูห
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วด
าว

ดึ
งส

์ และ
พิ
ธี
ตั
กบ
าต
รข
้า
วส
าร
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หา
รแ
ห้
ง กิจกรรม

กา
รส

่ง
เส

ริ
มก

าร
ท่

อง
เท

ี่
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แล
ะก

าร
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ข
อ
ง
ช
ุ
ม
ช
น แ
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ุ่
มช

มร
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డ
ం
,
0
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ดบ
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ว

กอ
งก
าร
ศึ
กษ
า

ต
ุ
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ค
ม

๒
๕
๖
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ปร
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ดพ
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ะห
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ด
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ข
อ
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รอ
เน

กป
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ค์

กอ
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กษ
า

เฉ
ลิ
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ีย
รต
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เ
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า
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๒
๕
๖
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ชุ
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ปร
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ีว
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กร

รม
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ใ
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กอ
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กษ
า

ก
ร
ก
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า
ค
ม

๒
๕
๖
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บู
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ะว
ัน

เข
้า

พร
รษ

า

เท
ีย

นแ
ละ

แห
่เ

ที
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พร
รษ

า
วั

ดบ
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งา

ว
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าน
วั
นข
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่

จั
ดพ

ิธ
ีท

าง
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ธี
ตั

กบ
าต

ร
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รอ
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0
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อา
คา
รอ
เน
กป
ระ
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ก
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า
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ม

ก
อ
ง
ก
า
ร
ศ
ึ
ก
ษ
า

เฉ
ลิ
มพ
ระ
เก
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รต
ิฯ

๒
๕
๖
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ัว
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รอ
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กป
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ด
บ
้
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น
ห
ง
า
ว

ก
อ
ง
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า
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ศ
ึ
ก
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า
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ดง
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พณ

ี
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ง
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ฤ
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ัฒ
นา

กา
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บ
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๒
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รง
าน
ทั
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ยด
ขอ
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ิจ
กร
รม

ง
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ร
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า
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าน
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่

หน
่ว
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าน
ที
่
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ศ
.
๒
๕
๖
๘
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๒
๕
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๙

ดำ
เน
ิน
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ร
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ค
ร
ง
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ร
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ดข
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รง
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ร
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ิน
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ร

รั
บผ
ิด
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ลั
ก

ต
.
ค
.
พ
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ย
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.
ค
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ม
.
ค
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พ
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มี
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.

เ
ม
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ย
พ
.
ค
.
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.
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.
ค
.
ส
.
ค

ก
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ย
.

แล
้ว
เส
ร็
จ

จั
ดง
าน
วั
นร
ัฐ
พิ
ธี

จั
ดก

ิจ
กร

รม
วั

นส
ำค

ัญ
ขอ
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అ
C
0
,
0
0
o
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คา
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ฉล

ิม
พร

ะเ
กี

ยร
ติ
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คำสั่งเทศบาลตำบลหงาว

ที่ ๔๙๘/๒๕๖๘

เรื่อง แก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหงาว

ตามที่เทศบาลตำบลหงาว ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหงาว ตามคำสั่ง

เทศบาลตำบลหงาว ที่ ๗๖๕/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖ นั้น

เนื่องสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหงาวและนายกเทศมนตรีตำบลหงาว ครบวาระการดำรงตำแหน่ง

เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๘ เป็นเหตุทำให้สมาชิกภาพของสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหงาวและนายกเทศมนตรี

ตำบลหงาวสิ้นสุดลง และสภาเทศบาลตำบลหงาว ได้มีมติในการประชุมสมัยสามัญ สมัยที่ ๒ ครั้งที่ ๒

ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๘ คัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตำบลหงาวจำนวนสามคน

เพื่อแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหงาว แทนคณะกรรมการที่หมดวาระลงโดยให้มีวาระอยู่ใน

ตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน
อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘ แก้ไขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ 4 จึงแก้ไขคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

เทศบาลตำบลหงาวให้เป็นปัจจุบัน ดังนี้

(๑) นายสัญญา เกตุลิขิตกุล นายกเทศมนตรีตำบลหงาว ประธานกรรมการ

(๒) นายอุทิศ คุ้มภัย รองนายกเทศมนตรีตำบลหงาว กรรมการ

(๓) นายแอ๊ต พุทธวัฒนานนท์ รองนายกเทศมนตรีตำบลหงาว กรรมการ

(๔) นายจักรพงษ์ รักสงบ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหงาว กรรมการ

(๕) นายอาณัต พันชั่ง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหงาว กรรมการ

(5) นางสมใจ เกิดศิลานนท์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหงาว กรรมการ

(๓) นางสาวสมฤดี สุวัตถิกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

(๔) นางสวิง ลิ่มศิลา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

(๔) นางสมฤทธิ์ แปะชวด ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

(๑๐) หัวหน้าอุทยานแห่งชาติน้ำตกหงาว ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ

(๑๑) หัวหน้าอุทยานแห่งชาติหมู่เกาะระนอง ผู้แทนภาคราชการ กรรมการ

(๑๒) ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหงาว ผู้แทนภาคราชการ

(๑๓) ผู้อำนวยการ รพ.สต.ตำบลหงาว ผู้แทนภาคราชการ

กรรมการ

กรรมการ

(๑๔) นางยุพา ขอ ฮก ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ

(๑๕) นายสุวรัญ รักราษฎร์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ

(๑๖) นายสุภัค จุลแพทย์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ

(๑๗) นางสาวนงนุช สันติสุข ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ

(๑๘) นางพัสรี เทิงสูงเนิน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ

(๑๙) ปลัดเทศบาลตำบลหงาว

(๒๐) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

(๒๑) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

กรรมการและเลขานุการ

ผู้ช่วยเลขานุการ

ผู้ช่วยเลขานุการ

ให้คณะกรรมการ...



-

ให้คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหงาว มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
(๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก

(ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ที่มีผลกระทบ

ต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้นดำเนินการใน

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติด

จังหวัด

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น

(2) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน

ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนา ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึงสถานะ

ทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย

(๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนา เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ

จัดทำร่างแผนพัฒนา

ในการจัดทำร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล

เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน
หรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่

หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มี

กฎหมายจัดตั้งให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด

นำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่
(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนการดำเนินงาน

(๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒)
(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(5) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๗๐

สั่ง ณ วันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๘

(นายสัญญา เกตุลิขิตกุล)

นายกเทศมนตรีตำบลหงาว



คำสั่งเทศบาลตำบลหงาว

ที่ ๗๖๗/๒๕๖๖

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหงาว

เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓)

พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๔ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหงาว
ประกอบด้วย

(๑) ปลัดเทศบาลตำบลหงาว ประธานกรรมการ

(๒) ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ

(๓) ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ

(๔) ผู้อำนวยการกองการศึกษา กรรมการ

(๕) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กรรมการ

(5) ผู้อำนวยการกองประปา กรรมการ

(๗) นางพนิดา รุ่งเรืองพันธ์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ

(๘) นางสาววรรณา ไพจิตรกาญจนา ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ

(๔) นางเยาวลักษณ์ ศุภรัตนกิตติกุล ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น กรรมการ

(๑๐) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล กรรมการและเลขานุการ

(๑๑) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหงาว มีหน้าที่จัดทำร่าง

แผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกำหนด จัดทำร่างแผน

การดำเนินงาน และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๑) แห่งระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ ๑ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายจรัญ ปิยเดชากรณ์)

นายกเทศมนตรีตำบลหงาว



ข้
อม
ูล
ปร
ะก
อบ
กา
รจ
ัด
ทำ
แผ
นก
าร
ดำ
เน
ิน
งา
น

กา
รจ

ัด
ทำ

แผ
นก

าร
ดำ

เน
ิน

งา
น
 ประจำปีงบป

ระ
มา
ณ พ.ศ. ๒

๕
๖
๙
 ข

อ
ง
เ
ท
ศ
บ
า
ล
ต
ำ
บ
ล
ห
ง
า
ว

จา
กแ
ผน
พั
ฒน
าท
้อ
งถ
ิ่
น (พ.ศ. ๒๕๖

๖
-
๒
๕
๗
๐
) เฉพา

ะป
ี พ

.
ศ
. 
๒
๕
๖
๙
 ข

อง
เท
ศบ
าล
ตำ
บล
หง
าว

จำ
นว

นโ
คร

งก
าร

ที
่ป

รา
กฏ

จ
ำ
น
ว
น

ห
น
่
ว
ย
ง
า
น

ยุ
ทธ
ศา
สต
ร์

กล
ยุ

ทธ
์/

แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒ

นา
แ
ผ
น
ง
า
น

ใน
แผ
นพ
ัฒ
นา
ท้

อง
ถิ

่น
ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ

รั
บผ

ิด
ชอ

บห
ลั

ก

(
พ
.
ศ
.
๒
๕
๖
๖
-
๒
๕
๗
๐
) ปี ๒๕๖

๙
(
บ
า
ท
)

๑
.

 การ
ส่
งเ
สร
ิม
คุ
ณภ
าพ
ชี
วิ
ต

๑
.
๑

 การด
ำเ
นิ
นก
าร
ป้
อง
กั
นแ
ละ
แก
้ไ
ขป
ัญ
หา

สร
้า

งค
วา

มเ
ข้

มแ
ข็

งข
อง

ชุ
มช

น
வ

6
6
,
0
0
0
.
0
0

ก
อ
ง
ส
า
ธ
า
ร
ณ
ส
ุ
ข
ฯ

ยา
เส

พต
ิด

๑
.
๒

 การจั
ดส

วั
สด

ิก
าร

สั
งค

มแ
ก่

ผู
้ส

ูง
อา

ยุ
สั
งค
มส
งเ
คร
าะ
ห์

b
b
0
,
0
0
0
.
0
0

สำ
นั
กป
ลั
ดฯ

ผู
้พ
ิก
าร 

ผู
้ป

่ว
ยเ

อด
ส์ แ

ละ
ผู
้ด
้อ
ยโ
อก
าส

๑
.
๓

 การส
่ง
เส
ริ
มแ
ละ
สน
ับ
สน
ุน
กา
รศ
ึก
ษา

ก
า
ร
ศ
ึ
ก
ษ
า

اه
م

శ
్
ర
ీ
m
,
b
o
o
.
0
0

กอ
งก

าร
ศึ

กษ
า

ทั
้ง
ใน
แล
ะน
อก
ระ
บบ

๑.
๔

 การอน
ุร

ัก
ษ์

แล
ะฟ

ื้
นฟ

ูศ
าส

นา วัฒนธรรม
ก
า
ร
ศ
า
ส
น
า
ว
ั
ฒ
น
ธ
ร
ร
ม
แ
ล
ะ

G
b
a
0
,
0
0
0
.
0
0

กอ
งก
าร
ศึ
กษ
า

ปร
ะเ

พณ
ี 

แล
ะภ
ูม
ิป
ัญ
ญา
ท้
อง
ถิ
่น

น
ั
น
ท
น
า
ก
า
ร

บร
ิห

าร
งา

นท
ั่

วไ
ป

๑
.
๕

 การป
้อ
งก
ัน
แล
ะค
วบ
คุ
มโ
รค

ส
า
ธ
า
ร
ณ
ส
ุ
ข

๒

๑
.
๖

 การส
่ง
เส
ริ
มแ
ละ
สน
ับ
สน
ุน
กา
รพ
ัฒ
นา

ส
า
ธ
า
ร
ณ
ส
ุ
ข

9
4
0
,
0
0
0
.
0
0

ส
ำ
น
ั
ก
ป
ล
ั
ด
ฯ

4
0
,
0
0
0
.
0
0

ก
อ
ง
ส
า
ธ
า
ร
ณ
ส
ุ
ข
ฯ

అ
t
o
o
0
.
0
0

ก
อ
ง
ส
า
ธ
า
ร
ณ
ส
ุ
ข
ฯ

ร
ะ
บ
บ
ก
า
ร
บ
ร
ิ
ก
า
ร
ส
า
ธ
า
ร
ณ
ส
ุ
ข

๑
.
๒

 การ
ส่

งเ
สร

ิม
กี

ฬา
แล

ะก
าร

ออ
กก

ำล
ัง

กา
ย

ก
า
ร
ศ
า
ส
น
า
ว
ั
ฒ
น
ธ
ร
ร
ม
แ
ล
ะ
น
ั
ท
น
า
ก
า
ร

0
0
,
0
0
0
.
0
0

กอ
งก
าร
ศึ
กษ
า

เพ
ื่
อส
ุข
ภา
พ

๑
.
๔

 การส
่ง

เส
ริ

มแ
ละ

ให
้ค

วา
มร

ู้
แก

่ก
รร

มก
าร

สร
้า

งค
วา

มเ
ข้

มแ
ข็

งข
อง

ชุ
มช

น

ชุ
มช
นแ
ละ
สน
ับ
สน
ุน
กา
รจ
ัด
ทำ
แผ
นช
ุม
ชน

๑
.
๔

 การส
่ง
เส
ริ
มส
ถา
บั
นค
รอ
บค
รั
วแ
ละ
ชุ
มช
น

สร
้า
งค
วา
มเ
ข้
มแ
ข็
งข
อง
ชุ
มช
น

ให
้เ
ข้
มแ
ข็
ง

ร
ว
ม

5
 แผ
น
ง
า
น

£
0
0
,
0
0
0
.
0
0

สำ
นั

กป
ลั

ดฯ

6
0
,
0
0
0
.
0
0

สำ
นั

กป
ลั

ดฯ

ல
ை

c
o
, 
b
o
0
.
0
0

๑
 

สำ
นั

ก/
๒ ก

อ
ง



ข้
อม

ูล
ปร

ะก
อบ

กา
รจ

ัด
ทำ

แผ
นก

าร
ดำ

เน
ิน

งา
น

กา
รจ

ัด
ทำ

แผ
นก

าร
ดำ

เน
ิน

งา
น
 ประจำปีงบป

ระ
มา
ณ พ.ศ. ๒

๕
๖
๙
 ข

อ
ง
เ
ท
ศ
บ
า
ล
ต
ำ
บ
ล
ห
ง
า
ว

จา
กแ

ผน
พั

ฒน
าท

้อ
งถ

ิ่
น (พ.ศ.๒

๕
๖
๖
-
๒
๕
๗
๐
) เฉพาะปี
 พ.

ศ
. 
๒
๕
๖
๙

 ของเ
ทศ

บา
ลต

ำบ
ลห

งา
ว

จำ
นว
นโ
คร
งก
าร
ที
่ป
รา
กฏ

จ
ำ
น
ว
น

หน
่ว

ยง
าน

ยุ
ทธ
ศา
สต
ร์

กล
ยุ

ทธ
์/

แน
วท

าง
กา

รพ
ัฒ

นา
แ
ผ
น
ง
า
น

ใน
แผ
นพ
ัฒ
นา
ท้
อง
ถิ
่น

ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ

รั
บผ

ิด
ชอ

บห
ลั

ก

(
พ
.
ศ
.
๒
๕
๖
๖
-
๒
๕
๗
๐
) ปี  ๒๕๖

๙
(
บ
า
ท
)

๒
.

 การ
พั
ฒน
าโ
คร
งส
ร้
าง
พื
้น
ฐา
น

๒
.
๑

 การก่
อส

ร้
าง

ปร
ับ

ปร
ุง และบำ

รุ
งร

ัก
ษา

อ
ุ
ต
ส
า
ห
ก
ร
ร
ม
แ
ล
ะ
ก
า
โ
ย
ธ
า

అ
0
,
0
0
0
.
0
0

ก
อ
ง
ช
่
า
ง

ให
้ไ
ด้
มา
ตร
ฐา
นแ
ละ
ทั
่ว
ถึ
ง

ถ
น
น
 ต

ร
อ
ก 
ซ
อ
ย 
ส
ะ
พ
า
น 

ทา
งเ
ท้
า ท

า
ง
ร
ะ
บ
า
ย

น้ำ
 ป้าย

ชื
่อ
ถน
นแ
ละ
ซอ
ย

๒
.
๑

 การ
พั

ฒน
าร

ะบ
บไ

ฟฟ
้า

สา
ธา

รณ
ะ และ

ขย
าย
เข
ตไ
ฟฟ
้า

๒
.
๓

 การพ
ั
ฒ
น
า
ร
ะ
บ
บ
ผ
ล
ิ
ต
แ
ล
ะ
ข
ย
า
ย
เ
ข
ต

ระ
บบ
ไฟ
ฟ้
า

๒
.
๔

 การ
พ
ั
ฒ
น
า
ร
ะ
บ
บ
ก
า
ร
จ
ร
า
จ
ร

๑
 
แ
ผ
น
ง
า
น

అ
 ం,0

0
0
.
0
0

๑
 
ก
อ
ง

สร
้า

งค
วา

มเ
ข้

มแ
ข็

งข
อง

ชุ
มช

น
4
,
0
0
0
.
0
0

สำ
นั
กป
ลั
ดฯ

ร
ว
ม

๓
.

 การ
ส่
งเ
สร
ิม
อา
ชี
พ พัฒนา

เศ
รษ

ฐก
ิจ

ชุ
มช

นแ
ละ

กา
รท

่อ
งเ

ที
่ย

๓
.
๑

 ส่งเ
สร

ิม
แล

ะส
นั

บส
นุ

นก
าร

พั
ฒน

าอ
าช

ีพ

แล
ะส

ร้
าง

รา
ยไ

ด้
ขอ

งป
ระ

ชา
ชน

๓
.
๒

 ส่งเส
ริ

มแ
ละ

สน
ับ

สน
ุน

ปร
ะช

าส
ัม

พั
นธ

์

กา
รค

้า
แล

ะก
าร

ท่
อง

เท
ี่

ยว

ก
า
ร
ศ
า
ส
น
า
ว
ั
ฒ
น
ธ
ร
ร
ม
แ
ล
ะ

น
ั
น
ท
น
า
ก
า
ร

ร
ว
ม

๒
 
แ
ผ
น
ง
า
น

៣
๐
๐
,
๐
๐
0
.
0
0

สำ
นั

กป
ลั

ดฯ

b
b
m
d
,
0
0
0
.
0
0

๑
 

สำ
นั
ก



ข้
อม
ูล
ปร
ะก
อบ
กา
รจ
ัด
ทำ
แผ
นก
าร
ดำ
เน
ิน
งา
น

กา
รจ
ัด
ทำ
แผ
นก
าร
ดำ
เน
ิน
งา
น
 ประจำปีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ.ศ. ๒๕

๖
๙
 ข

อ
ง
เ
ท
ศ
บ
า
ล
ต
ำ
บ
ล
ห
ง
า
ว

จา
กแ
ผน
พั
ฒน
าท
้อ
งถ
ิ่
น (พ.ศ. ๒๕

๖
๖
-
๒
๕
๗
๐
) เฉพา

ะป
ี พ.

ศ
.
 ๒

๕
๖
๙

 ของ
เ
ท
ศ
บ
า
ล
ต
ำ
บ
ล
ห
ง
า
ว

จำ
นว

นโ
คร

งก
าร

ที
่ป

รา
กฎ

จ
ำ
น
ว
น

ห
น
่
ว
ย
ง
า
น

ยุ
ทธ
ศา
สต
ร์

กล
ยุ
ทธ
์/
แน
วท
าง
กา
รพ
ัฒ
นา

แ
ผ
น
ง
า
น

ใน
แผ

นพ
ัฒ

นา
ท้

อง
ถิ

่น
ง
บ
ป
ร
ะ
ม
า
ณ

รั
บผ

ิด
ชอ

บห
ลั

ก

(
พ
.
ศ
.
๒
๕
๖
๖
-
๒
๕
๗
๐
) ปี  ๒๕๖

๙
(บ

าท
)

๔
.

 การ
จั
ดร
ะเ
บี
ยบ
ชุ
มช
น
 สังคม ๔

.
๑

 การเ
พิ
่ม
ปร
ะส
ิท
ธิ
ภา
พใ
นก
าร
ป้
อง
กั
น

กา
รร

ัก
ษา

คว
าม

สง
บภ

าย
ใน

๒
అ
C
ం
,
0
0
0
,
0
0

สำ
นั
กป
ลั
ดฯ

แ
ล
ะ
ก
า
ร
ร
ั
ก
ษ
า
ค
ว
า
ม
ส
ง
บ

แล
ะบ
รร
เท
าส
าธ
าร
ณภ
ัย

เร
ีย

บร
้อ

ยใ
นช

ุม
ชน

๔
.
๒

 การ
ส
่
ง
เ
ส
ร
ิ
ม
ก
า
ร
ร
ั
ก
ษ
า
ค
ว
า
ม
ส
ง
บ

กา
รร
ัก
ษา
คว
าม
สง
บภ
าย
ใน

6
,
0
0
0
.
0
0

สำ
นั
กป
ลั
ดฯ

เร
ีย
บร
้อ
ยใ
นช
ุม
ชน

รว
ม

ต
แ
ผ
น
ง
า
น

అ
K
,
೦
೦
0
.
0
0

๑
 

สำ
นั

ก

๕
.

 การ
บร
ิห
าร
จั
ดก
าร
 และกา

ร
๕
.
๑

 การส
ร้
าง
จิ
ตส
ำน
ึก
แล
ะก
าร
มี
ส่
วน
ร่
วม

แ
ผ
น
ง
า
น
ก
า
ร
เ
ก
ษ
ต
ร

๒
6
0
,
0
0
0
.
0
0

ก
อ
ง
ส
า
ธ
า
ร
ณ
ส
ุ
ข
ฯ

อน
ุร
ัก
ษ์
ทร
ัพ
ยา
กร
ธร
รม
ชา
ติ
 และ  ในการจ

ัด
กา
รท
รั
พย
าก
รธ
รร
มช
าต
ิ

สิ
่ง
แว
ดล
้อ
ม

๕
.
๒

 การจ
ัด
กา
รข
ยะ
แล
ะน
้ำ
เส
ีย
รว
มถ
ึง
กา
ร

แ
ผ
น
ง
า
น
ก
า
ร
เ
ก
ษ
ต
ร

m
o
,
o
o
o
.
0
0

ก
อ
ง
ส
า
ธ
า
ร
ณ
ส
ุ
ข
ฯ

ป้
อง

กั
นแ

ละ
คว

บค
ุม

มล
พิ

ษ

ร
ว
ม

๑
 
แ
ผ
น
ง
า
น

៣

๖
.

 กา
รพ

ัฒ
นา

ด้
าน

กา
รเ

มื
อง

แล
ะ

๖
.
๑

 ส่ง
เส

ริ
มก

าร
ส่

วน
ร่

วม
ขอ

งป
ระ

ชา
ชน

บร
ิห

าร
งา

นท
ั่

วไ
ป

2
0
,
0
0
0
.
0
0

๑
 
ก
อ
ง

೧
೧
೦
,
೦
೦
0
.
0
0

สำ
นั
กป
ลั
ดฯ คลั

ง

ร
ะ
บ
บ
ก
า
ร
บ
ร
ิ
ห
า
ร
จ
ั
ด
ก
า
ร

๖
.
๒

 การพ
ัฒ
นา
ปร
ะส
ิท
ธิ
ภา
พใ
นก
าร
ปฏ
ิบ
ัต
ิง
าน

บร
ิห

าร
งา

นท
ั่

วไ
ป

C
6
9
2
,
0
0
0
.
0
0

สำ
นั

กป
ลั

ดฯ

ร
ว
ม

รว
มท
ั้
งส
ิ้
น

๒
๑

๑
 
แ
ผ
น
ง
า
น

๘
 
แ
ผ
น
ง
า
น

m
e
,
0
0
0
.
0
0

๑ 
ส
ำ
น
ั
ก
 ๑ 

ก
อ
ง

a
,
b
C
,
b
0
.
0
0

๑
 

สำ
นั
ก/
 ๓
 
ก
อ
ง


