
 

 
 

รายงานผล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เทศบาลตำบลหงาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ลำดับ

ที ่
รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง 

องค์กร ระบบงานและกรอบ 
อัตรากำลังใช้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจ 
ของเทศบาลตำบลหงาว 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ได้ดำเนินการ 
 

- 

2. การสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน การรับโอน 
การบรรจุกลับเข้ารับราชการ 
รวมถึง การสรรหาพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. ดำเนินการร้องขอให้ กสถ.
ดำเนินการสอบแข่งขันแทน 
2. ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง 
 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

3. การประเมินประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานของบุคลากร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของเทศบาลตำบลหงาว 
มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการกับผู้บังคับบัญชา
ต าม ล ำดั บ แ ล ะติ ด ต าม ดู แ ล
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณา
ผลการปฏิบัติราชการ ทั้งในด้าน
ความรู้  ทั กษะและสมรรถนะ 
อย่ างเป็นธรรมเสมอภาคและ
เป็ น ไป ต าม เก ณ ฑ์ ม าต รฐ าน
กำหนดตำแหน่ง โดยมีการจัดทำ
บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ต า ม ก ร อ บ
ระยะเวลาทุกคน 
 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 
 

4. 
 

กิจกรรมการออกกำลังกาย ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรเทศบาลตำบลหงาว      
มีสุขภาพที่ดี และมีมิตรภาพอันดี
ภายในองค์กร เชื่อมความสัมพันธ์ 
ส่งผลให้พนักงานมีความสุขในการ
ทำงานมากยิ่งข้ึน 
 
 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 
 



ลำดับ
ที ่

รายการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

5. 
 
 

กิจกรรมการเสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจเนื่องในโอกาสต่างๆ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของเทศบาลตำบลหงาว 
มีขวัญกำลังใจที่ดี เป็นกำลังสำคัญ
ที่ก่อให้ เกิดความร่วมมือร่วมใจ
ขอ งบุ ค ล าก รภ าย ใน อ งค์ ก ร      
เกิดการอุทิศตน เสียสละ มุ่งมั่น
ทุ่ มเท ในการทำงานอย่างเต็ม
ค ว า ม ส าม า ร ถ  น ำ ไป สู่ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ    
ขององค์ กร ในภ าพรวม  และ
ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยด้วย
ความเต็มใจ 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 
 

 
ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทตำแหน่ง กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 
  1.1 ประเภทบริหารท้องถิ่น (ปลัดเทศบาล) 
  1.2 ประเภทอำนวยการ 
  1.3 ประเภทวิชาการ 
  1.4 ประเภททั่วไป 

 
1 
8 
6 
4 

 
1 
8 
6 
4 

 
0 
5 
4 
2 

 
1 
3 
2 
2 

2. พนักงานจ้าง 
   2.1 จ้างตามภารกิจ 
   2.2 จ้างทั่วไป 

 
23 
11 

 
23 
11 

 
22 
10 

 
1 
1 

3. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
   3.1 ข้าราชการ 
   3.2 พนักงานจ้าง 

 
3 
5 

 
2 
2 

 
1 
2 

 
1 
2 

รวม 61 57 46 13 
 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
1. การส่งบุคลากรเข้ารับการ 

ฝึกอบรมของทางภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

255,000 169,300 บุคลากรของเทศบาลตำบลหงาว 
สามารถพัฒนาขีดความสามารถ 
ของตนเอง มีองค์ความรู้ใหม่ ๆ  
มีประโยชน์ต่อองค์กร รวมทั้ง 
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพให้ 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 



ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

องค์กรและสร้างผลสำเร็จในการ 
ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น 

2. การอบรมโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรของเทศบาลตำบลหงาว 
สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
ไม่ต้องกังวลเรื่องการเดินทาง, 
ที่พัก มีหลักสูตรให้เลือก 
หลากหลาย สามารถเลือก 
เรียนในสิ่งที่สนใจได้ สามารถ 
เพ่ิมประสิทธิภาพให้บุคลากร 
ควบคู่กับการฝึกอบรมปกติได้ 
เป็นอย่างดี 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

3. 
 
 

โครงการฝึกอบรมพัฒนา 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเทศบาล 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

120,000 19,290 1.  ผู้เข้าอบรมได้เพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบัติในกระบวนการ การบริหาร 
งานบุคคล และสิทธิประโยชน์
สวัสดิการของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
และมีกระบวนทัศน์วัฒนธรรม
และค่านิยมในการปฏิบัติงาน     
ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะพัฒนาระบบ
ราชการไทย โดยยึดหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนำความรู้
ความเข้าใจที่ได้รับนำไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิ 
ผลในการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
อันจะนำไปสู่การให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีใน
องค์กร มีการเรียนรู้หลักการ
ทำงานเป็นทีม สร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะ 
 

29 สิงหาคม 
2568 

 

 


